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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar representa mucho mdas que un cuerpo normativo; es una
manifestaciéon viva del compromiso colectivo que sostiene y proyecta el alma de nuestra comunidad educativa.
Elaborado con la participacién reflexiva de todos los estamentos del Colegio estudiantes, familias, docentes,
asistentes, directivos y sostenedor, este documento encarna los principios y valores consagrados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, los cuales nos orientan en la noble tarea de educar.

En un contexto social en constante transformacién, la convivencia escolar se presenta no sélo como un desafio, sino
también como una oportunidad pedagdgica privilegiada. En este marco, concebimos la convivencia no como la mera
ausencia de conflicto, sino como un aprendizaje profundo, que se construye desde el didlogo, la empatia, el respeto
mutuo v la responsabilidad compartida. Este debe ser abordado con enfoque formativo y preventivo, integrando lo
afectivo con lo cognitivo, y articulando las relaciones interpersonales dentro de una mirada curricular e institucional
coherente.

Creemos firmemente que educar no es solo transmitir conocimientos, sino formar personas integras que
comprendan que la vida en comunidad requiere de reglas claras, de principios orientadores, y de un ejercicio
consciente de derechos y deberes. Por ello, este Reglamento se erige como un instrumento al servicio del bien
comun, que busca favorecer el desarrollo pleno de cada uno de sus miembros, promoviendo una cultura escolar
basada en la dignidad, la justicia, la inclusion y la corresponsabilidad.

Reconociendo que la educacién es una funcidn social por excelencia, este Reglamento no sélo regula aspectos
operativos del funcionamiento escolar, sino que invita a cada integrante de la comunidad educativa a ser agente
activo en la construccién de un ambiente formativo que refleje lo mejor de nuestro ideario institucional. Solo en Ila
medida en que asumamos juntos esta misidon, podremos avanzar hacia una escuela que no solo ensefia, sino que
también transforma y humaniza.
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IDENTIFICACION DEL COLEGIO

El Colegio Bautista de Concepcidn es una institucién educativa cristiana, fundada en octubre de 1969, que nace al
alero de la Primera Iglesia Evangélica Bautista de Concepcidn. En el afio 2012, se constituye la Fundacidn Educacional
Evan Holmes como entidad sostenedora, sin fines de lucro, asume la responsabilidad de proyectar y consolidar el
legado educativo de esta comunidad de fe. El Colegio es parte activa de la obra ministerial de dicha iglesia y
mantiene, hasta hoy, un vinculo estrecho con su ideario y mision.

A lo largo de mas de cinco décadas, el Colegio ha contribuido a la formacion integral de nifios, nifias y jévenes,
destacandose por la excelencia académica, el desarrollo de habilidades y la vivencia de una conducta fundamentada
en valores cristianos. Su sello valérico centrado en el amor a Dios, al préjimo y al servicio a la sociedad constituye el
eje articulador de su proyecto educativo.

Como institucion educativa evangélica, el Colegio Bautista de Concepcidn aspira a ser un referente regional en la
formacion de estudiantes con identidad valdrica sélida, pensamiento critico y sentido de propdsito. Su misién es
apoyar el proceso de descubrimiento y desarrollo de los talentos y vocacion de cada estudiante, conforme a las
ensefianzas de Jesucristo, promoviendo una educacion innovadora que genere impacto positivo tanto en la vida
personal como en su entorno familiar y comunitario.

El establecimiento imparte educacién desde el nivel de Pre-Kinder hasta Cuarto Afio de Ensefianza Media, bajo un
modelo pedagégico centrado en el aprendizaje, con énfasis en el acompafiamiento afectivo, el crecimiento espiritual
y la mejora continua.

Nombre legal: Fundacién Educacional Evan Holmes — Colegio Bautista de Concepcidn
RUT: 65.078.044-2

Direccidn: Hipdlito Salas 1045, Concepcidn, Regién del Biobio

Teléfono: (41) 285 5001

Correo electrénico: recepcion@cbautista.cl

Sitio web: www.cbautista.cl
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PROYECTO EDUCATIVO

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo del Colegio Bautista de Concepcidn constituye el fundamento filoséfico, tedrico y practico que
orienta la accién formativa de toda la comunidad educativa. Representa una sintesis normativa y conceptual de los
principios, valores y enfoques que dan sentido al quehacer pedagdgico, articulando los valores con la mirada del ser
humano, del conocimiento y los aspectos pedagdgicos del proceso educativo.

Desde su concepcién, el modelo educativo no es solo un documento técnico, sino un marco integrador y viviente que
define la identidad institucional y organiza la ensefianza. En este sentido, se comprende como una representacion de
las teorias, enfoques y principios que orientan la formacién integral del ser humano, articulando la misidn y visidn
institucionales con las bases filoséficas, psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas que sustentan el proceso formativo
(Molina-Naranjo et al., 2018; Fl6rez-Ochoa, 1994).

El modelo educativo del Colegio Bautista se edifica sobre una mirada cristiana, que reconoce el amor, el respeto y el
servicio como principios rectores de toda acciéon educativa; una mirada del ser humano, que concibe al estudiante
como una persona integral, dotada de propésito, vocacidn y capacidad de transformacién; una mirada del
conocimiento, que lo define como una construccidn colaborativa y significativa, que surge del didlogo entre la fe, la
razén y la experiencia; y una mirada pedagdgica, que promueve aprendizajes activos y reflexivos.

Desde esta mirada, el Colegio se distingue por ofrecer un ambiente seguro, acogedor y emocionalmente nutritivo,
donde los estudiantes puedan desarrollarse protegidos y acompafiados en su bienestar fisico, psicoldgico, social y
espiritual. La seguridad es entendida como un componente esencial para el aprendizaje y el crecimiento, permitiendo
gue cada nifo, nifia y joven explore sus capacidades y potencialidades en un entorno de respeto, confianza y
contencion.

Asimismo, el Colegio procura un equilibrio entre la ensefianza individualizada y la sustentabilidad financiera,
comprendiendo que una educacidon de calidad requiere atender las particularidades del aprendizaje de cada
estudiante, al tiempo que se mantiene una gestion institucional responsable que asegure la continuidad y viabilidad
del proyecto educativo en el tiempo. Este equilibrio garantiza que los procesos de ensefianza y acompafiamiento
sean humanizados, justos y sostenibles, como expresidn de la vocacidn de servicio que guia a la institucion.

En coherencia con lo anterior, el Colegio Bautista de Concepcién concibe la inclusién educativa como un aspecto
central de su formacién, entendiendo que cada persona posee un valor intrinseco y Unico ante Dios. En este marco, la
escuela complementa las medidas de apoyo que las familias brindan frente a las diversas necesidades educativas
especiales de sus hijos e hijas, favoreciendo entornos accesibles, equitativos y colaborativos, donde todos los
estudiantes puedan aprender, participar y desarrollarse conforme a sus dones y ritmos personales.

Finalmente, el Colegio promueve una sélida formaciéon en un segundo idioma, el inglés, comprendiendo que su
dominio amplia las oportunidades de comunicacién, conocimiento y participacion en un mundo globalizado. El
aprendizaje del inglés se asume como una herramienta para el didlogo intercultural y el servicio en contextos
diversos, fortaleciendo la proyeccién internacional de los estudiantes sin perder su identidad cristiana ni su
compromiso con los valores del Evangelio.

De esta forma, el modelo educativo se convierte en una guia estructural y ética, destinada a asegurar la coherencia
entre los fines formativos, las practicas pedagdgicas y la gestidn institucional. En coherencia con los lineamientos
ministeriales, se concibe como un sistema dindmico que articula teoria y practica para favorecer el desarrollo integral
de las personas, la mejora continua y la formaciéon de ciudadanos capaces de servir a Dios y a su comunidad con
excelencia, sabiduria y amor (MINEDUC, 2015; Moreira et al., 2022).
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IDEARIO INSTITUCIONAL

El Ideario Institucional del Colegio Bautista de Concepcion se erige como la expresidn viva de su identidad cristiana y
educativa. Constituye el conjunto de principios, valores, propdsitos y sellos que orientan la accién formativa, y que
reflejan la misidn y visién de la institucién. Su finalidad es mantener la coherencia entre la fe, la ensefanza y el
servicio, promoviendo una comunidad que aprende, reflexiona y actia conforme al Evangelio de Jesucristo.

VISION

Contribuir a la formacién de nifios, nifias y jovenes conforme a los valores y ensefianzas de Jesucristo, mediante un
estilo educacional innovador que les ayude a descubrir y desarrollar su vocacién y talentos, impactando
positivamente su entorno familiar y social.

MISION

Ser una Institucidn Educacional Evangélica lider en la Regién del Biobio, destacada por su impronta de formacion
valdrica cristiana, su excelencia académica y su modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje integral del
estudiante.

DEFINICION DE EXCELENCIA

Para el Colegio Bautista de Concepcidn, la excelencia es una manifestacion del compromiso con Dios y con la
formacion integral de cada estudiante, entendida como la busqueda constante de hacer todas las cosas “como para el
Sefior y no para los hombres” (Colosenses 3:23). Esta excelencia trasciende lo académico e incluye el desarrollo
espiritual, moral, emocional y social, promoviendo una educacidn de calidad que forme personas integras, solidarias
y comprometidas con su entorno. La institucién entiende la excelencia como un proceso continuo de mejora, guiado
por principios cristianos, en el que cada miembro de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, familias y
funcionarios, es llamado a dar lo mejor de si con humildad, responsabilidad y amor al préjimo. En este contexto, el
Colegio Bautista de Concepcidon aspira a ser un reflejo del caracter de Cristo, fomentando un ambiente donde el
aprendizaje, la fe y el servicio caminan de la mano para el logro de los objetivos trazados.

SELLOS INSTITUCIONALES

SELLO CRISTIANO :

El Colegio Bautista de Concepcién, es un colegio confesional, el cual se enmarca dentro de principios teolégicos
bautistas, que buscan sembrar en sus estudiantes y comunidad una formaciéon que refleje las ensefianzas del
Evangelio, promoviendo una vida de fe, amor y servicio al préjimo. De esta forma, se fundamenta toda accién
educativa en la Palabra de Dios y el modelo de Jesus.

EXCELENCIA FORMATIVA

Representa la busqueda constante de la mejora y el aprendizaje significativo. La excelencia se concibe no como
competencia, sino como compromiso con el desarrollo pleno de las capacidades, talentos y virtudes de cada
estudiante, en fidelidad a su propdsito de vida.

VINCULACION CON LA FAMILIA
Reconoce el valor de la participacidn, acompafiamiento y compromiso de la familia en la formacién del estudiantado;
junto con el desarrollo de una sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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VALORES INSTITUCIONALES
RESPETO :

Reconocer la dignidad y los derechos propios y ajenos, aceptando las legitimas diferencias entre las personas. “Den a
todos el debido respeto: amen a los hermanos, teman a Dios, respeten al rey” (1 Pedro 2:17, NVI).

AMOR :

El amor a Dios y al préjimo, es un mandamiento que motiva el quehacer formativo y de vida estudiantil. Se espera
repercuta en todas las areas de la vida personal, espiritual y profesional de los/las estudiantes, con impacto en sus
vidas, familias y por ende, en la sociedad. Amar es una decisidn que ayuda a perdonar y a valorar lo realmente
importante; haciendo que seamos capaces de empatizar y querer el bien del otro, respetar las opiniones y diferencias
de los demas y demostrar que somos imitadores de Cristo.

Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con todo tu ser y con toda tu mente, le respondié Jesus. Este es el primero
y el mas importante de los mandamientos. El segundo se parece a éste: Ama a tu préjimo como a ti mismo.
Mateo 22:37-39. Biblia, versién NVI.

COMPROMISO SOCIAL Y SERVICIO:
Toda la comunidad educativa promueve la responsabilidad social y el amor en accidn, fomentando una disposicion
solidaria hacia el préjimo.

El Rey les respondera: Les aseguro que todo lo que hicieron por uno de mis hermanos, aln por el mds pequefio, lo
hicieron por mi.
Mateo 25:40, Biblia version NVI.

Para promover la vivencia cotidiana de los valores institucionales, se desarrollan acciones formativas, espirituales y
comunitarias que impregnan la vida escolar. Entre ellas pueden nombrarse:

e Semana de los valores, con actividades transversales orientadas a la reflexidn ética y espiritual.

® Acciones solidarias y de servicio, en beneficio de la comunidad local y de organizaciones hermanas.

e Devocionales diarios y semanales, como espacios de encuentro espiritual y crecimiento interior.

e Campafias de ayuda y acompafamiento, que promueven la empatia y la solidaridad.

® Programas pastorales y grupos de reflexion, que fortalecen la formacién cristiana y el desarrollo valérico.

e Jornadas familiares y cultos comunitarios, que consolidan el vinculo entre la escuela, la iglesia y las familias.

e Actividades artisticas y expresivas, como murales, representaciones y mensajes que difunden los valores

cristianos.
Estas acciones buscan encarnar los principios de respeto, amor y servicio en las practicas cotidianas de toda la
comunidad, fortaleciendo la identidad valdrica institucional y promoviendo un clima escolar basado en la empatia, la
cooperacion y la fe compartida.



COLEGIO
UTig
T

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

€
rcgpc

El monitoreo de las acciones descritas se realiza de forma continua y participativa, asegurando que los valores sean
vividos y no solo declarados. Para ello, se implementan los siguientes mecanismos, que seran aplicados en momentos
estratégicos del afio escolar definido en los procedimientos institucionales. :

e Definicion de liderazgos valdricos y pastorales, responsables de la animacidn espiritual y ética del colegio.

® Encuestas y sondeos de percepcidn aplicados a estudiantes, familias y docentes sobre el clima valdrico

institucional.

e Jornadas de reflexion en consejos de curso, reuniones de apoderados, consejo escolar y reunion de

microcentros.

® Seguimiento de programas pastorales y actividades solidarias, verificando su impacto formativo.

e Conversatorios y grupos focales orientados a recoger la voz de los distintos estamentos.

Este proceso de evaluacion busca garantizar la coherencia entre el discurso y la practica, asegurando que el sello
cristiano se exprese en la experiencia educativa cotidiana y en la cultura organizacional del colegio.

En suma, el Ideario Institucional del Colegio Bautista de Concepcidén constituye la brdjula moral y espiritual que
orienta el modelo educativo. Desde sus valores y sellos, la comunidad educativa se reconoce llamada a servir,
aprender y transformar, guiada por la Palabra de Dios, el amor al préjimo y el compromiso con la excelencia.

VISION DEL SER HUMANO

El colegio comprende que la concepcién de persona y de ser humano que orienta la accién educativa es aquella que
ve al estudiante como un ser integral, Unico e irrepetible, creado a imagen de Dios, dotado de propdsito, vocacion y
potencial de transformacidn personal y social. Desde esta perspectiva, la educacién se concibe como un proceso de
desarrollo continuo que abarca las dimensiones espiritual, emocional, cognitiva, social y fisica, orientado a la plenitud
de la vida y al servicio del préjimo.

Esta mirada reconoce que toda persona es agente activo de su propio crecimiento, llamada a descubrir su propdsito y
a actuar con responsabilidad, libertad y amor en la construccion del bien comun. Asi, la educacién se entiende como
un medio de autorrealizacién en Dios, en el que se armonizan el conocimiento, la fe y la accién. Formar
integralmente implica acompafiar a los estudiantes en el descubrimiento de su identidad, sus talentos y su vocacién,
promoviendo el desarrollo de seres empaticos, reflexivos, criticos, creativos y comprometidos con el Reino de Dios y
con la sociedad.

La implementacién de esta dimensidn se realiza a través de acciones y experiencias formativas que buscan cultivar en
cada estudiante una comprensién profunda de si mismo y del sentido de su vida. En esta tarea, la comunidad
educativa asume un rol de acompafiamiento y guia, fomentando la autonomia responsable y el discernimiento ético.
Entre las principales acciones se destacan:
e Charlas motivacionales, encuentros vocacionales y tutorias personalizadas, orientadas a fortalecer la
identidad personal y la orientacion al propdsito de vida.
® Pasantias y experiencias de vinculacidn profesional, que permiten proyectar la vocacién y los talentos en
contextos reales de servicio.
e Actividades devocionales y espirituales cotidianas, que favorecen la reflexion sobre el sentido trascendente
de la existencia.
® Seguimiento de egresados y redes de exalumnos, como instancias de continuidad formativa y testimonio
de vida cristiana en la comunidad.
e Talleres por areas de interés, que promueven la creatividad, el liderazgo y el desarrollo de los dones
personales.
e Actividades artisticas, deportivas regionales-nacionales y de bienestar emocional, que integran las
dimensiones corporal, estética y afectiva del ser humano.
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e Certificaciones y logros académicos internacionales desde la formaciéon en inglés, que refuerzan la
identidad de una formacidn con proyeccién global y vocacién de excelencia.

Estas instancias constituyen espacios de crecimiento integral, donde se armoniza la formacidn espiritual, intelectual y
emocional, permitiendo que cada estudiante viva su proceso educativo como una experiencia significativa, en
coherencia con su fe y su proyecto vital.

Entre los mecanismos de evaluacién de las acciones destinadas a asegurar la implementacién de la mirada del ser
humano del Colegio Bautista de Concepcidn se consideran:
® Registro sistematico de participacion estudiantil en programas, talleres y actividades de desarrollo personal
y vocacional.
e Uso de plataformas institucionales de seguimiento, que permiten observar la trayectoria y progreso del
estudiante en sus distintas areas formativas.
e Aplicacién de instrumentos de evaluacion socioemocional y de clima escolar (por ejemplo, sociogramas y
encuestas de bienestar).
e Anadlisis de informes de personalidad y desarrollo integral, elaborados de manera interdisciplinaria.
e Reflexiones compartidas y portafolios personales, que permiten a los estudiantes autoevaluar su
crecimiento en torno a sus metas y valores.

Este sistema de evaluacién integral busca evidenciar el impacto del proceso educativo en la formacidn de personas
integras, conscientes de su propdsito y comprometidas con su comunidad. La mirada ontolégica se convierte asi en el
fundamento que da sentido a la accién pedagdgica, consolidando una educacion que transforma desde dentro, y que
promueve el desarrollo espiritual, la autonomia moral y el desarrollo de un caracter cristiano que refleje el amor de
Dios.

Finalmente, con el propdsito de fortalecer la formacidn integral del estudiantado y resguardar la vivencia cotidiana de
los valores cristianos que sustentan el Modelo Educativo del Colegio Bautista de Concepcidn, lo sefialado en los
apartados anteriores sera desarrollado y monitoreado conforme a lo que establezca el Reglamento de Evaluacion del
CBC. Dicho reglamento definird los mecanismos institucionales para asegurar la coherencia entre la educacion en
valores, la identidad espiritual y el desarrollo personal y vocacional de los y las estudiantes, articulando acciones que
promuevan el respeto, el amor, la empatia, la reflexion, la vocacién y el servicio al préjimo como pilares de la
formacion humana y cristiana.

Asimismo, el Reglamento de Evaluacion especificara la forma en que se realizard el seguimiento del avance de las
iniciativas transversales descritas, asi como los mecanismos institucionales para articular el trabajo entre los equipos
pedagégicos y formativos. Con ello, se velard por una cultura educativa centrada en el amor a Dios, el desarrollo
integral y la construccién de una comunidad basada en la fe y el bien comun, asegurando que los principios del
Modelo Educativo se expresen de manera sistematica, consistente y coherente en toda la vida escolar.
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CONCEPCION DEL CONOCIMIENTO

En el Colegio Bautista de Concepcion se concibe que el conocimiento se construye social, dialdgica y
contextualizadamente, en un proceso activo de busqueda y reflexion compartida entre estudiantes, docentes, familia
y comunidad. Asi, el aprendizaje surge del encuentro entre la experiencia personal y el saber colectivo, en coherencia
con una visidn cristiana que entiende el conocimiento como don de Dios y como medio para servir al préjimo
(Molina-Naranjo et al., 2018).

El Colegio asume las bases del constructivismo sociocultural (Vygotsky, 1979, como se cita en Wibowo &
Kusumawardani, 2025), que concibe el conocimiento como una construccién colectiva mediada por la interaccién y el
lenguaje. Desde este enfoque, aprender implica participar en comunidades de practica donde se construye sentido
compartido, se desarrollan habilidades metacognitivas y se afianza la comprension profunda (Scardamalia & Bereiter,
2006). Asimismo, el didlogo y la colaboracidn constituyen las principales herramientas del pensamiento; la ensefianza
es, en consecuencia, un acto relacional, de acompafiamiento y mediacion (Lyle, 2008).

En esta linea, la evidencia muestra que los espacios de reflexion docente y las comunidades profesionales de
aprendizaje fortalecen la practica pedagogica y el desarrollo de una cultura de mejora continua (Vescio et al., 2008).
La evaluacidn del aprendizaje, por su parte, se entiende como parte del proceso formativo y no como instancia final;
su propdsito es retroalimentar, ajustar y acompafiar el proceso educativo (Black & Wiliam, 1998), permitiendo a los
estudiantes comprender sus avances, gestionar sus estrategias y tomar conciencia de su propio aprendizaje.

Para materializar esta concepcion del aprendizaje, el Colegio Bautista de Concepcidn establece instancias sistematicas
de dialogo, reflexion y accion pedagdgica que promueven la construccion colaborativa del conocimiento. Entre ellas
se destacan:
e Espacios de critica constructiva y reflexién docente, donde se analizan experiencias, evidencias vy
estrategias de mejora.
e Consejos pedagogicos y comunidades profesionales de aprendizaje, que fortalecen la articulacién curricular
y la coherencia institucional.
e Didlogos entre niveles educativos, para asegurar continuidad en los enfoques metodoldgicos y en las
expectativas de aprendizaje.
® Procesos de adecuacion curricular, orientados a la diversidad y sustentados en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).
® Proyectos interdisciplinarios que vinculan saberes, promueven el pensamiento critico y consolidan
aprendizajes significativos.

Estas acciones se enmarcan en una pedagogia dialdgica (Garcia-Carrion et al., 2020) que favorece la argumentacion,
la cooperacién y la construccidon de sentido, fortaleciendo tanto la comprensién conceptual como la inclusiéon
educativa. De igual forma, la participacion en comunidades de aprendizaje promueve una practica docente reflexiva y
basada en la evidencia (Vescio et al., 2008), en coherencia con la visién de una escuela que aprende, ensefia y se
transforma colectivamente.

Para asegurar la coherencia de estos principios en la practica, se implementan mecanismos que promueven tanto la
evaluaciéon formativa como la retroalimentacion sistematica entre los distintos estamentos, tales como:
® Reuniones de equipo docente y técnico-pedagdgico, destinadas al analisis de evidencias de aprendizajey a
la toma de decisiones pedagdgicas.
e Encuentros de reflexion entre profesores y estudiantes, que estimulan la metacognicion y la coevaluacién.
® Registro de actas y acuerdos pedagdgicos, que permiten documentar los procesos de mejora continua.
e Conversatorios con apoderados y familias, orientados a integrar la mirada comunitaria sobre el aprendizaje.
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CONCEPCION PEDAGOGICA

Desde la concepcion epistemoldgica que sustenta el Modelo Educativo del Colegio Bautista de Concepcion —que
entiende el conocimiento como construccion social, dialdgica y contextualizada—, la accién pedagdgica se enmarca
en la racionalidad curricular practica (Grundy, 1991; Pascual, 1998; Gimeno, 2007; Ruz-Fuenzalida, 2020). Esta
racionalidad entiende el curriculum como un proceso que interpreta, reflexiona y actua desde el contexto real. En
este enfoque, los docentes no solo aplican directrices externas, sino que adaptan y recrean el conocimiento en
didlogo con sus estudiantes, la comunidad y las necesidades concretas del entorno educativo.

El aula se entiende, asi, como un espacio de encuentro, donde ensefar implica comprender, acompafiar y guiar
procesos de aprendizaje significativos que responden a las necesidades y contexto que el docente observa en el aula,
mas que transmitir contenidos cerrados y siguiendo una metodologia de forma fija.

En coherencia con esta perspectiva, el rol docente se asume como el de un profesional reflexivo y mediador del
aprendizaje (Schon, 1983), capaz de analizar su propia practica, tomar decisiones pedagogicas contextualizadas y
ajustar continuamente las estrategias de ensefianza segun las caracteristicas y necesidades del grupo.

El estudiante, por su parte, es protagonista activo de su aprendizaje: participa en la construccién de sentido, en la
toma de decisiones y en la evaluacidn formativa de su propio proceso, de formas que sean coherentes con su etapa
evolutiva, en sus dimensiones fisica, cognitiva, social y emocional. A su vez, la participacién de los padres y
apoderados resulta fundamental, ya que su acompafiamiento, comunicacidon constante y apoyo en el hogar
fortalecen la continuidad del aprendizaje y permiten una comprensién mas integral de los requerimientos y avances
del estudiante, en coherencia con su etapa evolutiva y cualquier necesidad educativa especial de sus hijos.

En el marco de esta relacién educativa, el CBC reconoce la importancia de mantener altas expectativas sobre las
capacidades de cada estudiante para desarrollar sus intereses y objetivos, comprendiendo que el potencial humano
se despliega plenamente cuando se cultiva en un ambiente de confianza, seguridad, respeto y desafio intelectual.

Estas expectativas se expresan en la creencia genuina del docente en la posibilidad de aprendizaje y superacién de
todos sus estudiantes, en la retroalimentacidn constructiva, en la planificacidn intencionada de desafios alcanzables y
en la promocidn de la perseverancia y la autoconfianza (Rosenthal & Jacobson, 1968; Borich, 2017). A ello se suma la
necesidad de mantener expectativas coherentes con el modelo pedagdgico, con las capacidades reales de desarrollo
de cada estudiante y con los valores que orientan el proyecto educativo. Este principio se enlaza con la visidon
cristiana que reconoce en cada persona una creacién valiosa y con propdsito, llamada a desarrollar sus talentos para
servir y contribuir al bien comun.

La ensefanza, desde esta racionalidad, se sustenta en una pedagogia relacional, dialdgica y humanizadora, coherente
con la visidn cristiana que orienta el proyecto educativo del Colegio Bautista de Concepcion. En esta perspectiva,
Smith et al. (2011) y Smith (2018) sostiene que la educacion cristiana se fundamenta en reconocer la dignidad de
cada persona como imagen de Dios, promoviendo practicas pedagdgicas que generen espacios de hospitalidad,
participacidon y construccidon de sentido donde estudiantes y docentes aprendan juntos desde sus experiencias,
creencias y vinculos comunitarios. De forma complementaria, Wolterstorff (2004) plantea que la educacion debe
formar personas capaces de actuar responsablemente en el mundo, promoviendo justicia, servicio y el bien comun
como expresidn de su vocacion cristiana. A su vez, la propuesta de praxis compartida de Groome (1991) enfatiza un
aprendizaje que integra reflexidn, didlogo y accién, entendiendo el proceso educativo como un espacio comunitario
donde se articulan experiencias de vida, busqueda de significado y compromiso ético. Esta convergencia de enfoques
permite comprender la relacién pedagdgica como un encuentro que respeta la dignidad del otro, fomenta la
cooperacién y orienta el aprendizaje hacia la construccién de sentido y el desarrollo integral de cada estudiante.
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Las metodologias activas, el trabajo colaborativo, la integracidon de la familia y el vinculo con el entorno constituyen
expresiones concretas de este enfoque, pues buscan dar significado, contextualizacion y coherencia a los
aprendizajes. En esa misma linea, el trabajo con las familias se refleja en acciones como entrevistas con los
apoderados, escuela para padres, espacios de coordinacién y, cuando es necesario, derivaciones a profesionales
externos que contribuyan a fortalecer el acompafiamiento del estudiante.

Asimismo, la evaluacion formativa ocupa un lugar central como practica de comprension y mejora continua (Black &
Wiliam, 1998), orientada a acompafiar, retroalimentar y fortalecer la autonomia y la autorregulacién del estudiante.

Este enfoque también reconoce el momento evolutivo en que se encuentra cada nifio y la importancia del apoyo que
recibe en el hogar, ya que dicho acompafiamiento ayuda a consolidar avances y a dar continuidad a lo que se trabaja
en el espacio escolar.

De este modo, la practica docente se convierte en un proceso reflexivo, dialégico y transformador, que favorece tanto
el crecimiento personal como la construccidon de una comunidad educativa que aprende colectivamente, en fidelidad
a los valores cristianos de verdad, servicio y amor al préjimo.
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DIMENSIONES DE LA PRACTICA DOCENTE

El presente apartado corresponde a la dimension practica del modelo pedagdgico del Colegio Bautista de
Concepcidén. Busca traducir sus fundamentos epistemolégicos y curriculares en orientaciones concretas para la
ensefianza, en coherencia con la racionalidad practica que orienta nuestro quehacer educativo. Desde esta
perspectiva, planificar y ensefiar no consiste en aplicar recetas, sino en reflexionar, decidir y actuar de acuerdo con el
contexto, las necesidades de los estudiantes y los propdsitos formativos de la institucién. Esto incluye reconocer que
no todos aprenden de la misma manera y que, en el caso de estudiantes neurodivergentes, es necesario considerar
sus formas particulares de procesar la informacién para ofrecer experiencias que realmente les hagan sentido y les
permitan participar desde un enfoque inclusivo.

Para ordenar y hacer mas visible este quehacer, se adoptan las cuatro dimensiones del Marco para la Buena
Ensefianza del Ministerio de Educaciéon (CPEIP, 2021), las cuales ofrecen un marco comun de referencia para
fortalecer la practica docente y asegurar la calidad de los aprendizajes. Estas dimensiones abarcan los aspectos
esenciales del trabajo pedagdgico, desde la planificacidn y la gestidon del aula hasta el desarrollo profesional y ético
del docente.

Dimension 1. Preparacion de la ensefianza

En el Colegio Bautista de Concepcidn, estas categorias se asumen no sélo como un marco técnico, sino como una guia
para vivir la ensefianza desde una pedagogia humanizadora, dialdgica y cristiana. Su aplicacién se inspira en autores
contemporaneos como Borich (2017), Lemov (2010) y Adu et al. (2024), cuyas propuestas aportan estrategias
concretas para fortalecer la practica educativa y hacer visible, en el aula, la coherencia entre la fe, el conocimiento y
el servicio.

En el Colegio Bautista de Concepcidn, la preparacién de la enseianza significa planificar con intencién, claridad y
sentido. Cada clase se disefia pensando en lo que los estudiantes necesitan aprender y en cdmo hacerlo de manera
significativa, activa y desafiante. El profesor no se limita a organizar contenidos, sino que busca provocar aprendizajes
gue conecten con la vida, la fe y los valores del Colegio.

Preparar la ensefianza implica anticipar lo que sucederd en el aula: cdmo se presentaran los temas, qué hardn los
estudiantes para comprenderlos, qué recursos se usaran y como se sabrd si aprendieron segun su contexto y
habilidades. Esta preparacion requiere también conocer a los alumnos, reconocer sus diferencias y ofrecer diversas
oportunidades para que todos puedan participar y avanzar.

El Colegio promueve una ensefanza donde se cree en las capacidades de cada estudiante y se ofrecen experiencias
gue estimulen la curiosidad, el esfuerzo y la perseverancia. Asi, preparar una clase no es solo un acto técnico, sino
una expresion de compromiso y fe: un gesto de confianza en que cada persona puede aprender, crecer y poner sus
talentos al servicio de los demas.
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Dimension 2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

En el Colegio Bautista de Concepcidn, el aula es un espacio donde se busca promover que cada persona se sienta
valorada, respetada y segura para aprender. Crear un buen ambiente no se trata solo de mantener el orden, sino de
construir relaciones de confianza y cuidado mutuo, donde todos puedan participar, equivocarse y crecer juntos.

El docente es quien intenciona este clima de aprendizaje, combinando firmeza y cercania. A través de rutinas claras,
comunicacién respetuosa tanto en lo verbal como en lo no verbal, fomenta la responsabilidad, la colaboracién y la
alegria de aprender. Cada palabra y cada accién del profesor transmiten el mensaje de que todos son importantes y
capaces en aquello que quieren lograr.

El Colegio promueve un ambiente que refleja sus valores cristianos: un lugar donde el respeto, la empatia y la
cooperacién se viven a diario. Asi, la sala de clases se convierte en una comunidad de aprendizaje en la que ensefiar
también significa acompafiar, escuchar y cuidar, permitiendo que cada estudiante se desarrolle en plenitud.

Dimension 3. Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

En el Colegio Bautista de Concepcidn, ensefiar significa acompanar a cada estudiante en su proceso de aprendizaje,
reconociendo sus talentos, ritmos y formas de comprender el mundo. La enseifanza se construye dia a dia a través
del didlogo, la participacion y la practica, buscando que todos los alumnos aprendan con sentido y desarrollen sus
capacidades al maximo.

El docente organiza experiencias que despiertan la curiosidad, promueven la reflexién y fomentan el trabajo
colaborativo. Se privilegian estrategias activas que invitan a pensar, crear y resolver problemas, como pueden ser el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en juegos, la investigacién guiada o el trabajo colaborativo,
haciendo del aula un espacio donde aprender es una experiencia viva y significativa.

Esta dimensidn refleja la conviccidon de que todos los estudiantes pueden aprender cuando cuentan con apoyo y se
sienten desafiados. Por lo mismo, la ensefianza en el Colegio se basa en la confianza en el potencial de cada persona
y en el compromiso del profesor por orientar y acompafiar el proceso. Este trabajo reconoce las diferencias
evolutivas propias de cada ciclo, entendiendo que las necesidades y formas de aprender cambian con la edad. De
este modo, se busca que cada estudiante vaya encontrando su propdsito y pueda poner sus talentos al servicio de los
demas.
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Dimension 4. Responsabilidades profesionales

En el Colegio Bautista de Concepcién se entiende que ser docente es una vocacién y un compromiso con la formacion
de personas. Por ello, el profesor no sélo transmite contenidos, sino que también crece junto a sus estudiantes y
educadores, revisa su practica de manera constante y busca mejorar de forma continua. En esta misma linea, se
procura desempeiiar el trabajo con dedicacién y carifio, motivados por el deseo de ver a los estudiantes progresar y
sentirse mejor en su proceso formativo.

La responsabilidad profesional implica actuar con ética, respeto y coherencia, dando ejemplo a través del propio
testimonio. Supone también trabajar en equipo, compartir experiencias y aprender de otros, fortaleciendo una
comunidad educativa que se apoya y se enriquece mutuamente.

El Colegio promueve espacios de formacién continua que permiten a los docentes actualizar sus conocimientos y
perfeccionarse, en coherencia con la misién y los valores institucionales y las necesidades que docentes y el consejo
escolar detecten y acuerden mutuamente, respecto a las competencias docentes necesarias para la formacién
académica como para la formacion valérica y socioemocional de los estudiantes, lo cual serd definido en el Archivo
de Procedimientos de la escuela, en coherencia con el principio de sustentabilidad declarado al principio del presente
documento. De esta manera, cada profesor asume su desarrollo profesional como parte de su servicio a la
comunidad, entendiendo que ensefar también significa aprender, servir y crecer con los demas.

En coherencia con el principio de mejora continua y el resguardo de la coherencia pedagégica institucional, todo lo
establecido en los apartados anteriores sera evaluado conforme al procedimiento definido en el Archivo de
Procedimientos del Colegio Bautista de Concepcién. Dicho procedimiento especificard los mecanismos para asegurar
la promocion de la reflexién docente, el fortalecimiento de la innovacidén metodolégica y la integracion curricular en
consonancia con los principios del Modelo Educativo. Asimismo, estableceran los mecanismos que permitan articular
el trabajo técnico-pedagogico, la formacién continua del profesorado tanto en las competencias para la formacion
académica como para la formacién valdrica y socioemocional de los estudiantes, consolidar comunidades de
aprendizaje y velar por la implementacién de practicas evaluativas coherentes con una visidon constructiva y
colaborativa del conocimiento. De este modo, la institucidon garantiza una revisién sistemdtica, transparente y
alineada con su estructura normativa interna, promoviendo la consistencia y calidad del quehacer pedagdgico en
todas las etapas formativas.

La evaluacion, entendida como herramienta de acompanamiento, se convierte asi en una practica que fomenta la
autorregulacion, la responsabilidad compartida y la mejora continua, favoreciendo la construccion de una comunidad
educativa reflexiva, critica y comprometida con la verdad y el servicio (Black & Wiliam, 1998; Flérez-Ochoa, 1994).
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FUENTES NORMATIVAS Y MARCO LEGAL

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal, reglamentarias e instrucciones

de cardcter general, que fueron utilizadas, consultadas tenidas a la vista, para la construccion de la presente circular:

Decreto N.2 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile (CPR).

Decreto N.2 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

Decreto N2 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencion sobre los
Derechos del Nifio (Convencién de Derechos del Nifio).

Decreto, N2 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José de
Costa Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Ley N2 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién parvulario,
basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

Ley N2 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.

Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP).

Ley N2 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

Ley 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

Ley N.° 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).

Decreto con Fuerza de Ley N.2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N.21, de
2005 (Ley General de Educacidn).

Ley N.° 20.845 de inclusién escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado (Ley de Inclusion o LIE).

Decreto con Fuerza de Ley N°.2, de 1998 del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1996, sobre subvencidn del Estado a establecimientos
educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N.2 1, de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N.2 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las
leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto Supremo N.2 315, de 2010 del Ministerio de Educacidn, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de
educacién Parvularia, basica y media (Reglamento de los requisitos del RO).

Decreto supremo N° 112 de 1999, del Ministerio de Educacidon que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamentos de evaluacion y reglamenta promocién de alumnos
de 12y 22 afio de Ensefianza Media, ambas modalidades.

Decreto No. 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacion que reglamenta calificacion y promocion de
alumnos de 32 y 42 afio de Enseflanza Media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los
establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

Decreto N.2 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocidn escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

Decreto Supremo N.2 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos escolares.
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Decreto Supremo N.2 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme escolar
(Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto N.2 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de evaluaciény
promocién escolar para la educacién basica y media de adultos. 22. Decreto Supremo N.2 524, de 1990, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento general de organizacién y funcionamiento de los
centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo- ciclo de ensefianza basica y ensefianza
media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo No 565 de 1990, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion.

Circular N.2 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

Ordinario N.2 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece los derechos
de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

Ordinario N.2 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que actualiza
instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia
escolar.

Ordinario Circular N.2 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacidn, que
informa sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N.2 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba
bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N.2 0379, de 7 de marzo de 2018, de Superintendencia de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin
efecto parcialmente el Oficio N.2 0182, de 8 de abril de 2014, de Superintendencia de Educacién y su
documento anexo, con las prevenciones que se indican.

Resolucion Exenta N.2 193, de 2018, de Superintendencia de Educacién, que aprueba Circular Normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Circular de la SIE que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado

Ley N. ° 21.430 Sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Ley N. ° 21.545 Establece la promocidn de la inclusién, la atencidn integral, y la proteccidn de los derechos
de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacion.

Ley N° 21. 128 Aula Segura.

Ley N° 20.536 Sobre violencia Escolar.

Resolucion Exenta N° 586, de 2023 de Superintendencia de Educacion, que aprueba circular que imparte
instrucciones referidas a la promocién de la inclusidn, la atencidn integral y la protecciéon de los derechos de
parvulos y estudiantes con trastorno del autista.
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ALCANCES DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar es de aplicacion obligatoria en todos los niveles educativos
impartidos por el Colegio, comprendiendo la Educacidon Parvularia, Educacién Bdsica y Educacion Media. Sus
disposiciones rigen para todos los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo a estudiantes, padres, madres y
apoderados, personal docente, personal asistente de la educacién, asi como para toda persona externa que, por
cualquier motivo, participe en actividades organizadas por o en dependencias del Colegio.

MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHOS

“El nuevo sistema de resguardo del cumplimiento de la normativa educacional de la Superintendencia de Educacion
de Chile se realiza sobre la base de la proteccion de los derechos educacionales y de bienes juridicos educativos. Los
derechos educacionales, como columna vertebral de la normativa que regula el sistema educacional, gozan de un
contenido concreto que se evidencia a diario en el sistema escolar, y requieren de una proteccion expedita frente a
eventuales vulneraciones.

A su vez, los bienes juridicos educativos son aquellos valores o intereses que subyacen a la norma y suponen el
objeto mismo de la regulacion legal. Representan un interés fundamental, tanto para el desarrollo del proceso
educativo, como de la comunidad asociada, que adquiere reconocimiento juridico”.

Superintendencia de la Educacién
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PRINCIPIOS REGULADORES DEL REGLAMENTO

El Reglamento del Colegio Bautista, en su integridad y en cada una de sus disposiciones respeta los principios que
inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3 de la Ley General de Educacién, siendo particularmente
relevante, la observacion de las siguientes:

DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y
debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en Constitucidn Politica de Chile (CPR), asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcidn, que subyace a todos los derechos fundamentales.
La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos derechos, implica la negacion y el
desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad. En consecuencia, el presente
Reglamento resguarda la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes de la educacion, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE

El colegio Bautista garantiza el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion de
Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de todos nuestros estudiantes,
siendo el eje rector de quiénes tenemos la responsabilidad de su educacién y orientacidn, por lo que siempre debera
respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

Se trata de un concepto que se aplica en todos los ambitos y respecto de todos quiénes se relacionan y deben tomar
decisiones que afecten a los estudiantes.

En este Reglamento se conciben a los estudiantes como sujetos de derechos y libertades fundamentales, con capacidad
de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo con su edad, grado de madurez y
autonomia.

Asi, la evaluacion del interés superior del estudiante por parte de la autoridad educativa deberd realizarse caso a caso,
teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada estudiante, o un grupo de éstos entendiendo que éstas
se refieren a sus caracteristicas especificas, como la edad el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia
a un grupo minoritario la existencia de una discapacidad fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y cultural,
entre otras.
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NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

La ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda distincién, exclusion o restriccion
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que causa privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica
de Chile, como en los tratados internacionales sobre derechos humanos, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religion o creencia, la el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Dentro del Colegio Bautista, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria, que impidan el aprendizaje y la
participacidon de estudiantes; asi como del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran nuestra comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracidon del individuo en su especificad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las
personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidad.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos y
de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el
género y asegurar la plena participacién de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

LEGALIDAD

El colegio Bautista tiene la obligacién de actuar en conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente, la cual posee dos
dimensiones. La primera, es que el presente Reglamento se ajusta a lo establecido en la normativa educacional para que
sean fundamentos validos para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento.

La segunda, implica que como establecimiento serdn aplicadas las medidas disciplinarias y formativas contenidas en este
Reglamento, por las causales en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Las medidas disciplinarias determinadas en este Reglamento seran aplicadas mediante un procedimiento justo y
racional, es decir, las medidas se encontraran en forma previa a la aplicacion, que considere al menos, la comunicacion
al estudiante de la falta cometida, asi como la presuncidon de inocencia, garantizando el derecho a ser escuchado
(descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa, ademas de resolver la problematica de manera fundaday
en un plazo razonable.



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

PROPORCIONALIDAD

Las infracciones a las normas del presente Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que
van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula.

La calificacién de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, gravisimas) contenidas en este documento debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.

Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones. Por
otro lado, el establecimiento aplicard de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas
de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Finalmente, el colegio en su rol formador priorizara siempre las medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es,
preferir aquellas de caracter pedagdgico y que incorporen medida de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los
estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la reparacidn del dafio causado
y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de nuestra comunidad educativa.

TRANSPARENCIA

El presente documento, se encuentra disponible para toda la comunidad educativa, asi como la informacidn
desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos; ademas
del funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

PARTICIPACION

Todos los actores escolares tienen el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a
la normativa vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar
su opinidn; los padres, madres y apoderados/as gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo,
y de aportar al desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y técnicos de la educacién, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes de la
educacién tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como el comité paritario o
el consejo escolar.

AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia, principio que se expresa en la libre
eleccién y adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento
establecidas en el presente reglamento.

RESPONSABILIDAD

La educacion es una funcidn social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Es deber de todos los actores escolares brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacién; vy,
respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.
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AUTORIDADES DEL COLEGIO

Nombre Cargo

Esteban Crisosto Soto Director

SUB DIRECCION ADM. (1)
FINANZAS Y LOGISTICA

RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION (1)
Y FINANZAS

SECRETARIA

AUXILIARES

Jacqueline Foster Altamirano

Sub Directora Académica

Pilar Carrasco Mufioz

Sub Directora de Administracion, Finanzas y Logistica

Cristian Andaur Bobadilla

Inspector General

Karina Lema Aguayo

Coordinadora Pre Basica y Basica.

Claudia Villarroel Lefiguala

Pastoral

Daniela Palma Aguayo

Encargada de Convivencia Escolar

Claudia Opazo Lagos

Encargada de Convivencia Escolar Subrogante
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MECANISMOS DE ATENCION Y COMUNICACION EN EL COLEGIO

La atencion en el Colegio sera por parte de la porteria y recepcién. Para acceder a una entrevista con un funcionario en
particular, se debera agendar previamente para una correcta y expedita atencion.

Los funcionarios SOLO podran atender a los apoderados previo agendamiento de la entrevista, en el horario asignado y
publicado. En el caso de requerir una atencién urgente, esta solo podrd ser atendida por el Inspector General.

Canales de comunicacién formal (desde el Colegio)

Llamado telefénico, con el debido registro y segun corresponda.

Desde correos electrénicos institucionales: @cbautista.cl

Plataforma educativa del colegio.

Citacidn para entrevista, modalidad presencial (excepcionalmente virtual).

Sitio web www.cbautista.cl, Redes Sociales del colegio para difusidn (En Instagram @redescbautista)
Difusion por medio de delegados de microcentro.

Reuniones de apoderados.

NoupsrwNe

Canales de comunicacion formal (desde el(la) apoderado(a))

1. Llamado telefénico: al fono 412855001

2. Solicitud a los correos electrénicos institucionales:
Lineamientos generales del colegio y matriculas direccion@cbautista.cl
Elementos académicos subdireccionacd@cbautista.cl
Elementos financieros de matriculas y mensualidades subdireccionadminfinanzas@cbautista.cl
Elementos disciplinarios inspectoria@cbautista.cl
Denuncias de convivencia escolar convivenciaescolar@cbautista.cl
Situaciones para acompafiamiento pastoral pastoral@cbautista.cl

3. Solicitud de entrevistas, modalidad presencial (excepcionalmente virtual). Solicitud a través de correo

electrénico o teléfonos del colegio.
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CONDUCTO REGULAR DE APODERADOS HACIA EL COLEGIO

El establecimiento promueve una comunicacidon respetuosa, oportuna y ordenada entre las familias y los distintos
estamentos de la comunidad educativa, con el propésito de favorecer una adecuada resolucién de consultas, solicitudes
o situaciones que puedan surgir durante el desarrollo del proceso educativo.

COLEGIO

Para ello, los apoderados deberan canalizar sus inquietudes, consultas o solicitudes a través del conducto regular
institucional, el cual establece las instancias y responsables mds adecuados para abordar cada tipo de situacidon. El
respeto de este conducto regular permite una gestion mds eficiente de las solicitudes y favorece la adecuada atencién

de las necesidades de los estudiantes y sus familias.

De manera general, el conducto regular considera las siguientes instancias progresivas:

Situacion o consulta

Instancia a la que
debe dirigirse

De no contar con

respuesta

Temas pedagodgicos especificos de una clase o actividad determinada,
consultas sobre tareas, evaluaciones o contenidos de una asignatura.

Profesor de asignatura

Subdireccidn
académica

Acompafiamiento formativo del estudiante, su proceso escolar | Profesor jefe Subdireccion
general o situaciones que involucren al curso. académica
Solicitud de certificados, plataforma educativa, horarios de clase, | Recepcién o secretaria | Subdireccion de
admisidn, horarios de atencién y solicitud de entrevistas. administracién
Actividades preventivas, situaciones que requieran mediacién, | Convivencia escolar Inspectoria
acompafnamiento formativo, conflictos entre estudiantes. General
Inasistencia de un estudiante, atrasos reiterados, retiro anticipado | Inspectoria General Subdireccidn
durante la jornada escolar, electividad. académica
Accidentes escolares, seguro BICE Vida, administracién de | TENS Inspectoria
medicamentos. General
Dificultades académicas generales por neurodivergencia del | IMAGINA Coordinadora de
estudiante basica.
Orientacién o acompanamiento, actividades de cultura cristiana. Pastoral Inspectoria
Aspectos pedagdgicos generales, solicitudes de cambio de curso, | Subdireccion Direccion
organizacion académica académica

Situaciones relacionadas con pagos, morosidad o compromisos | Subdireccién de | Direccion
financieros administracion

Denuncias en contra de un funcionario del establecimiento o cuando | Direccién Fundacioén

las instancias anteriores hayan sido debidamente agotadas.
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DE LOS CORREOS INSTITUCIONALES

Para agilizar los procesos y tramites se presentan los correos electrénicos para agendar entrevista en el respectivo

horarios de atencion.

COLEGIO

ltem Correo electronico Area Problematica
1. | direccion@cbautista.cl Direccion Apelaciones, cartas institucionales
2. | subdireccionadminfinanzas@cbautista.cl | Subdirectora Finanzas Pagos de colegiaturas.
3. [ subdireccionacd@cbautista.cl Subdirectora Académica Académica, Cierres anticipados.
4. | inspectoria@cbautista.cl Inspectoria general Transgresion al reglamento.
5. | convivenciaescolar@cbautista.cl Convivencia escolar Resolucién de conflictos.
6. | pastoral@cbautista.cl Pastoral Temas de acompafiamiento
7. | recepcion@cbautista.cl Recepcién Matricula, entrevista.
8. | justificaciones@cbautista.cl Inspectoria Atrasos, retiros y justificaciones
9. | iparedes@cbautista.cl Educadora pre basica Académico y conductual

10. | jbustos@cbautista.cl Profesora 1ro bdsico Académico y conductual

11. | scisternas@cbautista.cl Profesora 2do basico Académico y conductual

12. | mvasquez@cbautista.cl Profesora 3ro basico Académico y conductual

13. | jhormazabal@cbautista.cl Profesora 4to basico Académico y conductual

14. | Imorales@cbautista.cl Profesora 5to y musica Académico y conductual

15. [ amontaldo@cbautista.cl Prof 6to y matematica Académico y conductual

16. | ffuentealba@cbautista.cl Profesor 7mo y edu. fisica | Académico y conductual

17. | jruiz@cbautista.cl Profesora 8mo y lenguaje | Académico y conductual

18. | mleal@cbautista.cl Profesora IMA y ciencias | Académico y conductual

19. | sopazo@chautista.cl Profesor 1MB e historia Académico y conductual

20. | sfuentealba@cbautista.cl Profesor 2MA y ciencias Académico y conductual

21. | carias@cbautista.cl Profesora 2MB y ciencias | Académico y conductual

22. | amanriquez@cbautista.cl Profesor 3MA vy filosofia Académico y conductual
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23. | hhuerta@cbautista.cl Profesor 3MB y musica Académico y conductual

24. | cpoblete@cbautista.cl Profesora 4MA y lenguaje | Académico y conductual

25. | bsegura@cbautista.cl Profesor 4MB e inglés Académico y conductual

26. | aflores@cbautista.cl IMAGINA Informacion de estudiantes NEE
27. | pcastillo@cbautista.cl IMAGINA Informacidn de estudiantes NEE
28. | yvega@cbautista.cl IMAGINA Informacion de estudiantes NEE
29. | ggarcia@cbautista.cl IMAGINA Informacion de estudiantes NEE
30. | ptoloza@cbautista.cl Profesora inglés Informacion académica

31. | nestrada@cbautista.cl Profesora inglés Informacion académica

32. | caravena@cbautista.cl Profesor de edu. fisica Informacién académica

33. | hvidal@cbautista.cl Profesor de matematica Informacién académica

34. | ecardenas@cbautista.cl Profesora de matematica | Informacién académica

35. | rgallardo@cbautista.cl Profesora de Biologia Informacion académica

36. | dnunez@cbautista.cl Profesora de Biologia Informacion académica

37. | egonzalez@cbautista.cl Profesor de lenguaje Informacidn académica

38. | ksaldias@cbautista.cl Profesora de historia Informacién académica

39. | nmufoz@cbautista.cl Profesora de arte Informacién académica

40. | mmufioz@cbautista.cl Profesora de Tecnologia Informacion académica
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DERECHOS Y DEBERES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Del estudiante

Derechos
1.
2.

Deberes

L o N

Permanecer en un ambiente educativo libre de perturbaciones; limpio, acogedor y de sana convivencia.

Hacer uso de las dependencias y recursos destinados para el desarrollo de su proceso de ensefanza
aprendizaje, haciéndose responsable del cuidado y reposicion en caso de deterioro voluntario o irresponsable.
Presentar sus inquietudes, dudas y consultas las cuales seran atendidas en forma directa y con prontitud
respetando el conducto regular para este efecto.

Manifestar sus opiniones, criticas, dudas o aseveraciones, respecto al proceso diario de ensefanza aprendizaje
y su calidad, en marcandose en una actitud de respeto, proposicion y responsabilidad frente a lo expresado.
Ser considerados en el Centro de Estudiantes, quienes a su vez comunican los temas tratados. (Esto desde
7mo basico en adelante).

Participar positivamente en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Exigir el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos oficiales que regulan el accionar de
nuestra institucién (Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Evaluacion y Promocidn, y el presente
Reglamento Interno de convivencia escolar).

Ser informados de las normas de funcionamiento del establecimiento.

Recibir informacién oportuna respecto del avance curricular y los certificados anuales. Cabe sefalar que los
informes anuales educativos del estudiantado podrdn ser descargados desde la plataforma del colegio y
también desde “certificados.mineduc.cl”.

Conocer, cumplir y promover las diferentes normas de convivencia escolar del colegio: asistencia, puntualidad,
cumplimientos de plazos, etcétera.

Demostrar una formacion valérica acorde a los lineamientos del colegio y su PEIl (Proyecto Educativo
Institucional)

Mantener una presentacion personal limpia y correcta del uniforme deportivo, formal y semi formal.

Enfrentar y resolver problemas/desafios, construyendo relaciones positivas con sus pares y adultos,
promoviendo el didlogo y una sana convivencia escolar.

Dar aviso al colegio en caso de agresiones por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Atender con actitud de mejora su avance pedagogico, estando dispuesto a participar de su proceso de
ensefianza - aprendizaje, acogiendo y empleando maximo esfuerzo en el cumplimiento de sus deberes
escolares y acuerdos desarrollados en conjunto con el equipo docente y de gestion del colegio. Acuerdos que
se supeditaran al contexto del estudiante y la diversidad de talentos que los poseen.

Esforzarse por cumplir el perfil de egreso del estudiante.

Promover un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Utilizar el uniforme correctamente, considerando que se encuentre en éptimas condiciones y limpio.

. Participar y colaborar activamente en las actividades propuestas por el colegio, retiros, cultos, copas

deportivas, etcétera.



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

De los padres, madres y/o apoderados

Derechos
1.

Deberes

10.

Que sus hijos matriculados en el Colegio, reciban una educacidn plasmada en el proyecto educativo
institucional y de acuerdo con los estandares del Ministerio de Educacion.

Ser informados de las normas de funcionamiento del establecimiento al que optaron, en lo relativo al area
administrativa.

Ser tratados con respeto y consideracién por todos los miembros del personal docente y no docente del
Colegio.

Recibir informacién oportuna respecto del avance curricular y los certificados anuales. Cabe sefalar que los
informes anuales educativos del estudiantado podran ser descargados desde la plataforma del colegio.
También existe posibilidad de contar con ellos, desde “certificados.mineduc.cl”.

Manifestar sus opiniones, sugerencias, criticas, dudas o aseveraciones, respecto al proceso de ensefanza
aprendizaje y su calidad, en marcandose en una actitud de respeto, como agente impulsor de mejora y
responsabilidad frente a lo expresado.

Solicitar entrevista con algin miembro de la comunidad educativa siguiendo el conducto regular.

Proveer a su estudiante los Utiles escolares necesarios para el desarrollo de sus actividades y obligaciones
escolares.

Comunicar oportunamente las indicaciones expuestas por un profesional tratante o informacién relevante de
la familia, como lo son duelos, accidentes entre otros, que afecten el estado fisico o psicolégico del estudiante.
Promover un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Colaborar activamente en las actividades propuestas por el colegio.

Asumir y promover, desde su rol y funcién, el cumplimiento de lo establecido en los distintos documentos
oficiales (Reglamentos y PEl) que regulan el accionar de nuestra institucion.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Fomentar el correcto uso del uniforme, considerando que se encuentre en éptimas condiciones.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa. En ningln caso podra hacer
llamados de atencidn a otros estudiantes que no sean sus hijos(as).

Asumir y ser un agente promotor respecto del PEl, Reglamento de Evaluacién y Promocidn, y Reglamento
Interno Escolar.

Cumplir el perfil de apoderado del colegio.
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PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Del estudiante

1.

Vive y refleja en su conducta diaria los valores de Cristo, guiando su actuar por principios de respeto,
responsabilidad, amor al préjimo y honestidad.

Se desarrolla de manera plena, integral y feliz, integrando sus talentos, intereses y propdsito de vida con el
servicio a los demas.

Posee las competencias necesarias para una sana vida en comunidad, aportando de manera constructiva y
solidaria a su entorno.

Busca la excelencia en todas sus areas de formacién y ejerce un liderazgo positivo dentro de la comunidad
educativa.

Valora profundamente a la familia como nucleo formador de principios, responsabilidad ciudadana y
convivencia armonica.

Conoce, respeta y contribuye activamente al Proyecto Educativo Institucional, participando de manera
responsable y comprometida en las iniciativas y actividades que el Colegio disponga.

Perfil del/la apoderado/a

1.
2.

Promueve y respalda la vivencia de los valores cristianos que sustentan la comunidad educativa.

Conoce, respeta y apoya activamente el Proyecto Educativo Institucional, participando de forma constructiva
en las actividades y procesos que el Colegio organice.

Ejerce su rol de primer responsable en la formacion integral de su hijo/a, colaborando estrechamente con el
establecimiento para favorecer su desarrollo académico, valérico y social.

Mantiene una comunicacion respetuosa, oportuna y a través de los canales oficiales del Colegio.

Cumple de forma responsable y puntual los compromisos financieros adquiridos con la institucion.

Perfil del/la funcionario/a

1.

Conoce, vive y proyecta los valores de Cristo en su vida personal y profesional, actuando con integridad,
respeto y vocacion de servicio.

Desarrolla su labor de manera plena e integral, alineando sus talentos, intereses y propdsito con la misién
educativa del Colegio.

Posee las competencias técnicas, pedagdgicas y humanas necesarias para contribuir positivamente a la vida en
comunidad, fomentando el respeto mutuo y el trabajo colaborativo.

Busca la excelencia y la mejora continua, manteniendo una actualizacién permanente en su disciplina y
ejerciendo un liderazgo positivo.

Conoce, respeta y promueve el Proyecto Educativo Institucional, actuando en coherencia con sus principios en
todas las instancias de su quehacer.

Canaliza todas las gestiones, solicitudes y comunicaciones a través de los medios y procedimientos oficiales
establecidos por el Colegio, contribuyendo a una convivencia ordenada y respetuosa.
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FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Del sostenedor
1. Responsable legal, financiero y estratégico del Colegio Bautista de Concepcion.
Garantiza el cumplimiento de la normativa educacional vigente y vela por la correcta administracion de los
recursos.
Define las politicas institucionales y los lineamientos estratégicos de desarrollo del Colegio.
Supervisa el uso eficiente de los recursos financieros, materiales y humanos.
Representa legalmente a la institucién ante organismos publicos y privados.
Asegura que la gestion educativa se realice en coherencia con la misién y visién del Colegio, priorizando la
formacion valérica y académica.

N
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De la direccion
1. Maxima autoridad académica y administrativa del establecimiento.
Lidera la gestidn pedagégica, administrativa y comunitaria del Colegio.
Representa al establecimiento ante autoridades educativas, apoderados y comunidad externa.
Define y supervisa el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.
Coordina y supervisa el trabajo de todas las subdirecciones y areas.
Fomenta el desarrollo integral de los estudiantes, en coherencia con los valores cristianos.

o vk wnN

De la sub direccion académica

1. Encargadas de la gestidon pedagdgica en el nivel de Ensefianza Media.
Planifican, coordinan y supervisan los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Acompafian y evallan el trabajo docente, favoreciendo la mejora continua.
Garantizan el cumplimiento de los planes y programas de estudio.
Lideran estrategias de innovacién pedagdgica y uso de recursos educativos.
Promueven el desarrollo académico y valérico de los estudiantes.

oukwnN

De la sub direccion de administracion y finanza

1. Encargada de la gestidon administrativa, financiera y de recursos.
Administra el presupuesto y controla el uso eficiente de los recursos financieros.
Supervisa los procesos de contratacion y gestidn del personal administrativo y de servicios.
Mantiene la infraestructura y el equipamiento del Colegio en condiciones dptimas.
Coordina la adquisicién de insumos y materiales.
Apoya la organizacidn logistica de actividades institucionales.

ok wnN

De la inspectoria general

Responsable del orden, la disciplina y la supervisidn de la asistencia escolar.

Controla asistencia, puntualidad y atrasos de los estudiantes.

Aplica y supervisa el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

Coordina la activacién de protocolos ante situaciones de emergencia o vulneracion de derechos.
Gestiona permisos y salidas de estudiantes.

Colabora con docentes y apoderados para la resolucién de problemas de disciplina y asistencia.

=
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Del area de convivencia escolar

1. Encargada de promover y resguardar un clima escolar seguro y respetuoso.
Coordina acciones para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
Lidera procesos de mediacidon y acompanamiento a estudiantes.
Activa y ejecuta los protocolos de actuacién establecidos en el reglamento.
Organiza campanas y talleres formativos para la sana convivencia.
Mantiene comunicacion directa con familias y otros organismos de apoyo.

ok wnN

Del area pastoral

1. Responsable de la formacidn espiritual y valérica de la comunidad educativa.
Organiza cultos, devocionales y retiros espirituales para estudiantes y funcionarios.
Coordina campaiias solidarias y de servicio comunitario.
Ofrece acompafiamiento espiritual a estudiantes, familias y personal del Colegio.
Promueve actividades que fortalezcan la fe cristiana y el sentido de comunidad.
Integra principios biblicos en la vida escolar diaria.

oukwnN

Del area de coordinacidon basica y pre basica

1. Encargada de la gestidn pedagdgica en los niveles de Educacién Parvularia y Basica.
Coordina y supervisa el trabajo docente de cada nivel.
Promueve metodologias activas y adaptadas a la etapa de desarrollo de los estudiantes.
Asegura el cumplimiento de planes y programas establecidos por el Ministerio de Educacion.
Favorece la articulacion entre niveles y el acompafiamiento de estudiantes y familias.
Impulsa el desarrollo integral y valdrico de los alumnos.

oukwnN

Del area de IMAGINA

Programa de apoyo especializado similar al PIE, enfocado en lenguaje y matematica.

Disefia y coordina talleres complementarios fuera del horario escolar.

Colabora con docentes de asignatura en la realizaciéon de adecuaciones curriculares y evaluativas.
Acompafia a estudiantes con necesidades educativas especiales en clases regulares.

Realiza seguimiento del progreso académico de los beneficiarios.

Coordina con familias y profesionales externos para optimizar apoyos.

=
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Del area extra escolar

Encargada de actividades deportivas, artisticas y culturales.

Organiza talleres y selecciones deportivas.

Coordina eventos culturales y artisticos internos y externos.

Promueve la participacién de estudiantes en competencias y encuentros intercolegiales.
Apoya el desarrollo de talentos y habilidades extracurriculares.

Favorece el uso positivo del tiempo libre como espacio formativo.

=
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Del area de inspectoria (TENS, CONTROL ACCESO E INSPECTORES)

1.

ok wnN

Encargada de la supervisién del orden y seguridad escolar.

Custodia pasillos y patios durante recreos y cambios de hora.

Controla ingresos y salidas de estudiantes, personal y visitas.

Incluye a la técnico en enfermeria (TENS) para atencion primaria de salud.
Supervisa el cumplimiento de normas de permanencia en el establecimiento.
Apoya la implementacién de medidas de seguridad.

Del area informatica

=
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Encargada del soporte técnico y mantenimiento de la red informatica.

Mantiene y repara equipos computacionales.

Supervisa el correcto funcionamiento de la red interna y el acceso a internet.
Instala y actualiza software necesario para labores académicas y administrativas.
Apoya el uso de herramientas tecnoldgicas educativas.

Resguarda la seguridad digital de la informacidn institucional.

Del area de auxiliares

=
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Responsable de la limpieza, orden y apoyo logistico del Colegio.
Mantiene en dptimas condiciones de higiene todas las dependencias.
Apoya en el montaje y desmontaje de eventos institucionales.

Realiza labores de mantencién basica de infraestructura.

Colabora en la distribucidon de materiales y equipos.

Responde oportunamente a requerimientos de apoyo operativo.

Del area de los asistentes de aula

=
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Apoya directamente el trabajo pedagdgico en educacion basica.
Colabora con el docente en labores de co-docencia.

Asiste en la preparacién de materiales y recursos didacticos.
Apoya en la atencién individual o grupal de estudiantes.
Refuerza habitos de estudio y normas de convivencia.

Facilita la comunicacién entre docente, estudiantes y familias.

COLEGIO
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DEL PERSONAL EXTERNO

Los estudiantes de Educacidn Superior que realizan sus practicas profesionales en el colegio, deben presentar los
siguientes documentos: carta formal del representante de la entidad a la que pertenecen (Universidad, instituto
profesional, etc.), sefialando alcances de la practica; copia de su cédula de identidad; certificado de antecedentes y
certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

DE LAS REUNIONES Y CONSEJOS

El Colegio articulard los diferentes estamentos por medio de reuniones en el Calendario del Colegio, estas reuniones
estan establecidas en el procedimiento ADM 002, a continuacidn se expone cada una de las reuniones.

1.- Reunidn Colegio con Fundacién

2.- Consejo Escolar

3.- Consejo general de profesores.

4.- Consejo de profesores jefes.

5.- Consejos ampliados

6.- Comité paritario

7.- Comité de bienestar

8.- Comité bipartito de capacitacién

9.- Comité de Convivencia Escolar

10.- Comité de Seguridad Escolar

11.- Reunion de liderazgo

12.- Reunion con delegados de apoderados de microcentros.
13.- Reunion CEES

14.- Reunion del CEES con delegados de microcentros
15.- Reunién IMAGINA

16.- Reunion con el Sindicato de Trabajadores
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DEL CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores es una instancia de reunién de los docentes del establecimiento de caracter
técnico-pedagodgico, destinada a analizar, coordinar y adoptar acuerdos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo y formativo de los estudiantes. Asimismo, constituye un espacio de reflexién profesional y coordinacién
institucional para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y a la promocidn de una sana convivencia escolar.

En materias disciplinarias o relacionadas con la convivencia escolar, el Consejo de Profesores tendra caracter consultivo,
pudiendo emitir opiniones o recomendaciones pedagdgicas cuando sea requerido, sin perjuicio de que las decisiones se
adopten conforme a los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno y la normativa educacional vigente, en
concordancia con los principios promovidos por la Superintendencia de Educacién.

El Consejo de Profesores estara integrado por:

1.- Subdirectora académica, quien lo preside

2.- Equipo directivo.

3.- Los docentes del establecimiento.

4.- Otros profesionales de la educacion que, por la naturaleza de los temas a tratar, sean convocados por la Direccién o
Subdireccidn del establecimiento, tales como profesionales del equipo IMAGINA u otros equipos de apoyo.

El establecimiento contempla los siguientes tipos de Consejo de Profesores:
1.- Consejo Técnico-Pedagdgico
Es la instancia regular de coordinacién docente orientada al andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
al seguimiento pedagdgico de los estudiantes y a la planificacién de acciones educativas.
Este consejo se realiza semanalmente los dias jueves a las 15:30 horas, de acuerdo con el calendario escolar
institucional.

2.- Consejo de Evaluacion y Promocién

Instancia destinada al andlisis del proceso evaluativo de los estudiantes y a la revisién de los resultados
académicos al término de cada semestre.

En este consejo se analizan antecedentes pedagdgicos relevantes que permitan adoptar decisiones informadas
respecto de los procesos de evaluacidén y promocion escolar, conforme a la normativa vigente y al reglamento de
evaluacion del establecimiento.

3.- Consejo Ampliado

Instancia convocada de manera extraordinaria por la Direcciéon del establecimiento cuando sea necesario
abordar materias institucionales de caracter general, entregar informaciones relevantes o coordinar acciones
gue involucren a la totalidad del cuerpo docente y asistente de la educacion.

De cada sesion se levantara un acta o registro de acuerdos, el cual serd distribuido posteriormente a los participantes
mediante correo electrénico institucional, con el propdsito de resguardar la adecuada comunicacién y seguimiento de
los acuerdos adoptados.

El establecimiento contard ademas con otras instancias de coordinacion vinculadas a la convivencia escolar, tales como
el Comité de Convivencia Escolar, el cual sesionard regularmente los dias jueves a las 17:00 horas, conforme al plan de
gestidn de convivencia escolar del establecimiento.
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REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

Nombre del Establecimiento:

Colegio Bautista de Concepcién

Reconocimiento Oficial:

Res. N220.285 de 1971

Sostenedor

Fundaciéon Educacional Evan F. Holmes

RBD

4680-9

Orientacion religiosa

Confesional Cristiana Evangélica Bautista

Dependencia Administrativa:

Particular Pagada

Direccidn: Hipdlito Salas 1045
Comuna: Concepcidn
Regidn: Octava Regidén
Sector: Urbano

Matricula al 30 de marzo 2025

432 estudiantes

Niveles de Educacidn

Ensefianza Parvularia, Basica y Media Humanistico-Cientifico

Planes de Estudio Vigente

PK a K : Decreto N° 289 de 2002

1° a 6° Basico: Decreto N° 2960 de 2016
7° a 8° Basico: Decreto N° 628 de 2016
1° a 2° Medio: Decreto N° 1264 de 2018
3° a 4° Medio: Decreto N° 876 de 2020

Cursos por Nivel

Ensefianza Parvularia: 1 curso (Prekinder-kinder)
Ensefianza Basica: 1 curso ( 1° a 8° basico)
Ensefianza Media Humanistico- Cientifico: 2 cursos.

Pagina Web:

www.cbautista.cl

Teléfono Contacto:

41-2855001

Mail Contacto:

recepcion@cbautista.cl

Dotacidn de funcionarios/as:

57
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REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada unidad
educativa del pais, mediante la cual se logra una planificacidn eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar
en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada establecimiento educacional y
un aporte sustantivo a la formacidn de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas
de proteccion y seguridad.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencidn y seguridad en todas las actividades diarias, lo que ayudara a
controlar los riesgos a los cuales estd expuesta la comunidad escolar.

La difusiéon e instrucciéon de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion.

Todos los detalles estan especificados en el Plan Integral de Seguridad Escolar. PISE

PAGOS DE INCORPORACION, MATRICULA Y ARANCEL

El Colegio es Particular Pagado, por lo cual no recibe ningln ingreso diferente al de los apoderados por los conceptos de
incorporacién, matricula y arancel anual.

El Colegio no cuenta con becas de ningun tipo.

Estos son los cobros que realiza el Colegio a sus apoderados, a continuacion se especifican cada uno de los cobros:

a. Cuota de incorporacion: Este pago se realiza en el momento en que el apoderado es notificado que existe el
cupo, con esto se reserva el cupo para realizar la matricula para el afio siguiente. Un apoderado se puede
eximir de este cobro si es apoderado vigente. (Cuenta con un estudiante matriculado en el Colegio, al
momento de matricular a otro estudiante).

b. Matricula: Se cancela todos los afios en el mes de diciembre.

c. Arancel anual: Es el valor correspondiente a un afo de servicio educativo, este se puede repactar en 10 cuotas
iguales mediante un pagaré, en el caso del IV medio, se pagard mediante un pagaré correspondiente a 9
cuotas de marzo a noviembre.

d. Aportes puntuales para actividades del Colegio: Son pagos puntuales que se realizan al Colegio producto de
algunas actividades de desarrollo puntual, como talleres, encuentros, jornadas de verano o invierno, etcétera.

Los valores se encuentran publicados en el protocolo de admisidn y matricula. (Descargar)


https://drive.google.com/file/d/1INVayHKFVs0pHfSjgrNTUl_e5OsTuNDW/view?usp=drive_link
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Ministerio de Educacién de Chile, a través de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024-2030 propone
un marco de accién que orienta y estructura la implementacion de estrategias y programas enfocados en mejorar la
convivencia y promover el bienestar integral. Esta politica establece la necesidad de una convivencia escolar basada en
valores de respeto, participacién democratica, inclusion y resolucién pacifica de conflictos, promoviendo el desarrollo de
habilidades socioemocionales y la construcciéon de una comunidad escolar corresponsable y activa.

La razén de ser de las normas en nuestro colegio es favorecer el desarrollo del perfil del estudiante, entendiendo la
disciplina como el desarrollo integral de toda persona, creciendo al alero del respeto y responsabilidad; para ello el
Colegio Bautista de Concepcidon ha elaborado el presente Reglamento de Convivencia Escolar, que define normas de
convivencia que, para ser internalizadas, requiere una accién sostenida tanto por el estudiante, la familia y el colegio.

Entiéndase “convivencia escolar” como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (MINEDUC)

OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Establecer un marco normativo, formativo y orientador que promueva una convivencia escolar basada en el respeto
mutuo, la justicia, la inclusién y la corresponsabilidad, contribuyendo al desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad educativa y al fortalecimiento de una cultura institucional coherente con los valores cristianos, democraticos
y humanistas que sustentan el Proyecto Educativo Institucional.

Promover el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo las competencias socioemocionales, éticas y
ciudadanas que les permitan convivir en armonia, resolver conflictos de manera pacifica y ejercer una ciudadania
responsable y solidaria.

Fomentar una cultura de respeto y buen trato, en la que todas las personas estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién, padres y apoderados sean reconocidas en su dignidad y valor, garantizando ambientes seguros, acogedores y
libres de toda forma de violencia, discriminacion o acoso.

Orientar las acciones formativas y disciplinarias hacia el aprendizaje y la reparacién, privilegiando el sentido educativo
de las normas, la reflexion sobre las consecuencias de los actos y la construccién de responsabilidad personal y
colectiva.

Garantizar la coherencia entre las normas de convivencia y el marco legal vigente, especialmente lo establecido en la Ley
de Inclusién Escolar, la Ley de Violencia Escolar, la Ley de Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, y las orientaciones ministeriales sobre convivencia escolar.

Fortalecer la participacién activa y corresponsable de toda la comunidad educativa, promoviendo el didlogo, la escucha
activa y la resolucién colaborativa de conflictos como medios de construccién de una convivencia democratica.

Establecer procedimientos claros y transparentes para la prevencion, deteccién y abordaje de situaciones que afecten la
convivencia escolar, asegurando el debido proceso, la proporcionalidad de las medidas y el acompafamiento
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socioemocional de los involucrados.

Consolidar una identidad institucional coherente con el Proyecto Educativo del Colegio, donde la convivencia se
entienda como una experiencia de aprendizaje continuo y como expresidon concreta de los valores cristianos que
orientan la vida escolar.

PROCESO DE REVISION Y DIFUSION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar es un documento dindmico que se revisa y actualiza de manera periddica,
con el propdsito de asegurar su coherencia con la normativa vigente, con el Proyecto Educativo Institucional y con las
necesidades reales de la comunidad escolar.

El proceso de actualizacidn se realiza anualmente durante los meses de noviembre y/o diciembre, mediante instancias
de participacién y consulta con los distintos estamentos de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, padres y
apoderados, docentes, asistentes de la educacién y equipo directivo.

Adicionalmente, en el mes de diciembre se desarrolla una jornada de revision y reflexion con el cuerpo docente,
orientada a analizar la implementacion del reglamento durante el afio y proponer mejoras que fortalezcan su sentido
formativo y preventivo.

Las modificaciones que surjan de este proceso se consolidan en una version actualizada del Reglamento, la cual es
aprobada por la Direccion y publicada antes del inicio del afio escolar siguiente.

En cuanto a su difusion, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar se pone a disposicion de toda la comunidad
educativa a través de los siguientes medios:

Publicacién en la plataforma educativa institucional.
Difusidn en las redes sociales oficiales del colegio.

Entrega y revisidn durante el proceso de matricula, momento en que se recuerda la obligatoriedad de su conocimiento y
cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad escolar.

De esta manera, el Colegio Bautista de Concepcidn asegura que su Reglamento de Convivencia sea un instrumento vivo,
conocido, compartido y asumido por todos, en coherencia con su misidon educativa y los valores cristianos que orientan
su quehacer formativo.

NIVELES DE ENSENANZA

El Colegio imparte los siguientes niveles de ensefianza
Educacién pre basica
Educacién general basica RESOL. EXENTA DE EDUCACION Nro. 2960 DEL ANO 2016
Educacién media RESOL. EXENTA DE EDUCACION No 1264 DEL ANO 2018
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio bautista de Concepcidon ha dispuesto la formacién del comité de convivencia escolar, con el fin de abordary
recordar los procedimientos adecuados de trato con los alumnos y alumnas, es decir, contempla la prevencion y la
formacion de los diferentes miembros del colegio. El Comité de Buena Convivencia Escolar tendra como objetivos
estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Constitucion.

El Comité se integrard, por derecho propio, la direccién, subdireccién académica, inspectoria general, area pastoral,
profesor/a de educacidn cristiana, psicdloga educacional. Desde el afio 2016 se constituye equipo de mediadores
escolares integrado por estudiantes desde 7mo a 4to aiio medio.

Quienes no integren el Comité por derecho propio, serdan nombrados por direccién, en el mes de marzo de cada afoy
desempenaran el cargo durante el respectivo afio escolar.

El director formard parte, también por derecho propio, del Comité de Buena Convivencia Escolar y participara de las
instancias de mediacion cuando lo estime conveniente.

Para la primera sesidon de constitucidn, La Encargada de Convivencia escolar citard por correo electrénico con una
antelacién a la fecha fijada para la realizacidn de la sesion de constitucion a las personas designadas para la integracion
del comité de la Buena Convivencia

La primera sesidn de constitucion se realizard dentro de los primeros meses desde el inicio del afio escolar, donde se
realizara levantamiento del “acta de constitucidon” con los temas tratados y acuerdos establecidos

El comité para la Buena Convivencia Escolar se reunird de forma semanal, levantando acta de cada una de sus
reuniones.

Funcionamiento.

El Comité de la Buena convivencia Escolar tendra como funcidon promover la buena convivencia dentro de la comunidad
educativa, trabajar en la prevencién de toda forma de violencia, agresiones y/u hostigamiento. Ademas tendra
facultades de caracter consultivo.

El Comité de Buena Convivencia serd liderado por el/la Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien reporta a direccion.
De entre sus integrantes se nombrard un(a) secretario(a) para llevar actas de las sesiones, acuerdos adoptados vy la
documentacién o archivos correspondientes.

Nuestro establecimiento utiliza el “Modelo Integrado” para el tratamiento de la resolucién del conflicto, en donde si
bien es cierto existen medidas disciplinarias ademas se pone foco en los aspectos relacionales y en cdmo a partir de esto
se avanza de manera constructiva.

El Comité para la Buena convivencia escolar se reunird semanalmente donde en cada sesidn se debera realizar un
levantamiento de “acta de sesidon” con los temas tratados y acuerdos establecidos.

Las formas del tratamiento del conflicto que se utilizan en el abordaje de los mismos son la Negociacién — Mediacion —
Conciliacion - Arbitraje.

La fases del tratamiento del conflicto que se consideran en estos procesos son:

Reparacién — Reconciliacion - Resolucion.
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Facultades y funciones:
Velara permanentemente por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar y sugerird que se incorporen a su
texto las indicaciones que estime convenientes.

Elaborard e implementara politicas de promocidn de la sana convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar.
Definird las acciones preventivas de acoso y violencia escolar, ademds de la supervisidn en la implementacién de estas.

Elaborard el plan de gestidn anual y dispondra las medidas para su implementacion en el colegio.

Propondra o adoptard las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

Disefiara e implementara un Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar para prevenir la violencia escolar en el colegio,
debiendo considerar acciones estratégicas anuales, los plazos de cumplimientos de estas acciones, realizar chequeos de
control, etc.

Informard y generara las instancias de induccién y/o capacitacidn a los integrantes de la comunidad educativa acerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana
convivencia escolar (comunicaciones a través del sitio web, jornadas de reflexion, reuniones de apoderados, consejos de
curso, consejos de profesores, etc.)

Evaluard las consultas o informes que se le soliciten en el marco de la recopilacidn de antecedentes respecto de maltrato
escolar.

Pondrd en conocimiento de la direcciéon los antecedentes relativos a situaciones que potencialmente pudieran
convertirse en hechos que atenten contra la convivencia escolar, a través de un informe completo

Del encargado de convivencia escolar

El encargado de la Convivencia Escolar dependera jerdarquicamente de la direccién.

Deberes y facultades del Encargado:

1. Liderard el comité de Convivencia Escolar
2. Velard permanentemente por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar y sugerira las indicaciones
que estime convenientes para adecuar o perfeccionar su texto.

Colaborard en la recopilacion de antecedentes en los casos de acoso o violencia escolar.

Informara sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

Colaborara en la formulacion del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

Impulsara su desarrollo y participara en su evaluacion.

Informara al Comité de Buena Convivencia Escolar todas aquellas situaciones que potencialmente pudieran

convertirse en hechos que atenten contra la convivencia escolar.

8. Denunciard ante las autoridades del colegio todo hecho que haya llegado a su conocimiento que pudiere
importar acoso o maltrato escolar.

9. Participara, cuando lo estime pertinente, en las instancias de mediacién u otros mecanismos de similar
naturaleza para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

10. Participara en las acciones de difusién de las normas y planes relativos a la convivencia escolar, para que la
comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos y cumplir con sus
deberes.

11. Colaborard en la deteccién de necesidades de formacion y/o capacitacion.

12. Elaborara informes de los casos denunciados.

NousWw



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Plan anual de Convivencia Escolar son:

Acciones de Prevencidn con estudiantes:

A través de las clases de Orientacion y de Consejo de curso liderado por cada profesor/a jefe, se tratan contenidos que
aportan al desarrollo y fortalecimiento de la autoestima y reconocimiento de la dignidad personal, al desarrollo de
habilidades sociales que le permitan una buena convivencia. Ademads, dentro del Plan de Convivencia escolar
encontramos la realizacion de diferentes actividades especificas destinadas a abordar ambitos de autocuidado y
prevencién de agresidon o abuso sexual infantil. Algunos de estos tépicos son: conocimiento y cuidado del cuerpo,
lenguaje apropiado, comunicacién asertiva, consideracion del consentimiento (aprender a decir NO y respetar cuando
los demas dicen NO), saber pedir ayuda, uso adecuado y riesgos de las redes sociales, educacién sexual, violencia en las
relaciones afectivas (Taller de violencia en el pololeo).

*Previo a lo anteriormente planteado se recibe un apoyo y supervision de cada actividad del departamento de
Educacion cristiana para mantener la prevalencia de los sellos de la institucion.

Taller de Prevencidn de Abuso para todo el personal del colegio:

El objetivo es formar, difundir y capacitar al personal de la comunidad educativa con las normas y procedimientos para
prevenir el abuso sexual infantil, entregando informacién acerca de las politicas y procedimientos del colegio en estos
casos, enfatizando la importancia de crear y cuidar, entre todos, ambientes seguros para nuestros(as) estudiantes y para
todos los miembros del colegio. Este taller se realiza anualmente, poniendo énfasis en la capacitacion del personal
nuevo.

Capsulas formativas para padres:

En estas seran enviadas al correo de cada apoderado y difundidas por las redes sociales del Colegio Bautista de
Concepcidn, abordan tematicas propias de las etapas del desarrollo de nifos, nifias y adolescentes (autocuidado,
desarrollo habilidades sociales para la sana convivencia); prevencién de tematicas transversales (abuso sexual, consumo
de sustancias adictivas, embarazo adolescente, uso de redes sociales y sus riesgos.); trabajo con protocolos y
reglamentos del colegio; y otras tematicas emergentes, fortaleciendo los factores protectores grupales, que como
padres y colegio podamos brindar a los y las estudiantes. Asimismo, se dardn a conocer las instituciones especializadas
de las redes de servicio publico y privado, como la Oficina de Proteccidon de Derechos (OPD), Consultorios de Atencién
Primaria, Centros de Atencion de Violencia Intrafamiliar, entre otros.

Informacion de Protocolos y procedimientos de actuacion:

Los protocolos preventivos y normas de actuacidn frente a situaciones que afecten a los/las estudiantes se mantendran
actualizados en la plataforma educamos y se trabajaran periddicamente con el fin que todos los miembros de la
comunidad comprendan lo inaceptable de ejercer acciones de violencia fisica, psicoldgica y sexual contra otros(as)
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DE LA PRESENTACION PERSONAL

En nuestro reglamento se encuentran declarados los valores institucionales que queremos desarrollar con todos
nuestros estudiantes; el primero de ellos es el SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA como comunidad CBC, de ahi la
importancia de dar cumplimiento a la presentacién personal, y el uso correcto del uniforme, ya que este nos identifica,
nos da pertenencia, nos posiciona frente a la comunidad y hablard de la responsabilidad con la que la familia ha
asumido el compromiso de sumarse y potenciar nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Uniforme Pre Basica y Primero basico:
Damas y varones:

1. Buzo institucional
Polera piqué blanca con cuello azulino e insignia
Polera blanca cuello polo con insignia CBC bordada en hilo dorado
Casaca institucional (azulina con gris y letras CBC bordadas en dorado).
Delantal de Prebasica y cuadrillé azul para 1° basico.

vk wnN

Uniforme segundo basico a cuarto basico:

Damas:

Falda escocesa con pliegues, tablones grises, azulinos y rayas mostaza.
Polera piqué blanca con cuello azulino e insignia.
Calcetas grises.

Calzado 100% negro.

Polerdn gris con letras CBC bordadas en color dorado.
Casaca institucional

Delantal cuadrillé azul.

Buzo institucional.

Polera cuello polo blanca con insignia del colegio

O NOWULEWNRE

Varones:

=

Pantalén clasico color gris

Polera piqué blanca con cuello azulino e insignia.
Calcetas negros o grises.

Calzado 100% negro.

Polerdn gris con letras CBC bordadas en color dorado.
Casaca institucional

Delantal cuadrillé azul.

Buzo institucional.

Polera cuello polo blanca con insignia del colegio

LN U A WN
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Uniforme quinto basico a enseiianza media

Damas:

1. Falda escocesa con pliegues, tablones grises, azulinos y rayas mostaza.

2. Polera piqué blanca con cuello azulino e insignia.

3. Calcetas grises.

4. Calzado 100% negro.

5. Polerdn gris con letras CBC bordadas en color dorado.

6. Casaca institucional

7. Buzo institucional.

8. Polera cuello polo blanca con insignia del colegio

9. Delantal blanco de uso obligatorio en clases de laboratorio.
Varones:

1. Pantaldn cldsico color gris

Polera piqué blanca con cuello azulino e insignia.

Calcetas negros o grises.

Calzado 100% negro.

Polerdn gris con letras CBC bordadas en color dorado.
Casaca institucional

Buzo institucional.

Polera cuello polo blanca con insignia del colegio

Delantal blanco de uso obligatorio en clases de laboratorio.

LN UL A WN

Otras consideraciones del uniforme:

1. El uso del delantal blanco es obligatorio para las clases de laboratorio; de lo contrario, el o la estudiante no
podra ingresar a la clase, sujetandose a otras sanciones de tipo académica que conlleve la falta.

2. En el caso de ser solicitado por el drea académica, en las clases de Artes Visuales, Tecnologia y Ciencias se
exigira el uso de pechera con mangas y/o delantal.

3. Todos los estudiantes deben presentarse a clases con su uniforme, a menos que exista una previa justificacion,
debidamente informada y validada por inspectoria general.

4. En educacion fisica, serd obligatorio el uso de la polera deportiva blanca institucional, buzo institucional, calza
negra, gris o azul para las damas y short gris o azul para los varones. Los y las estudiantes deben tener una
polera blanca de recambio. Las zapatillas deben ser de running o trote, se enfatiza su uso con el propdsito de
responder a condiciones de seguridad.

5. El largo de la falda en todos los niveles debe ser moderado. (dos o tres dedos por sobre la rodilla, como
maximo

6. Los cuartos medios podran utilizar un poleron diferente al del colegio (conmemorativo por su ultimo afio),
para lo cual deberan solicitar por escrito la autorizacién a inspectoria general, mostrando el disefio final por
ambos lados, quien a su vez también informard por escrito de su autorizacién. Esto se deberd llevar a cabo
deseablemente en diciembre del afio anterior, para hacerse efectivo desde marzo a noviembre del afio
siguiente.

7. Los estudiantes pertenecientes a los diferentes talleres, podran utilizar una polera y/o polerén propios,
considerando siempre el uso de la insignia y mantener los colores institucionales, para lo cual deberan solicitar
por escrito la autorizacidn a inspectoria general, mostrando el disefio final por ambos lados, quien a su vez
también informara por escrito de su autorizacidn.
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Presentacion personal varones:

1.

2.
3.
4

o w

Uso del cabello corto, debidamente ordenado y aseado, el pelo tefiido color fantasia no estdn permitidos.

Sin barba ni bigote, solo se aceptaran excepciones médicamente documentados).

Estdn prohibidos los aros y piercing, con el propdsito de responder a condiciones de seguridad.

Los pantalones del uniforme son de tipo recto, deben ser llevados en forma correcta, sin dejar ver la ropa
interior.

Ufas limpias y cortas para evitar accidentes.

El uso del cinturédn debe cumplir con la funcién para lo cual esta disefiado.

Estdn prohibidos cualquier tipo de accesorios, como cadenas, pulseras, gorros, etcétera..

Presentacion personal damas:

1.
2.

E

Uso de cabello ordenado y aseado, el pelo teiido color fantasia no estan permitidos.

Estdn prohibidos los piercing y aros de gran tamaio, con el propdsito de responder a condiciones de
seguridad.

Mantener las ufias limpias y cortas para evitar accidentes.

Uso de maquillaje facial y ufias de forma sobria

Estan prohibidos cualquier tipo de accesorios.
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HORARIOS DE CLASE, RECREQS, INGRESO Y SALIDA.

Del Ingreso al Colegio:

Los horarios de clases para el afio lectivo se han elaborado basados en las instrucciones emanadas del Ministerio de
Educacion y en los Planes de Estudios autorizados que el colegio imparte.

Los horarios, asi como todas las actividades del colegio seguiran siendo evaluadas constantemente, y los cambios que
pudieran producirse seran informados adecuadamente por el canal oficial de comunicaciéon que es nuestra plataforma
educativa.

El colegio abrird sus puertas a partir de las 07:30 horas por calle Salas, los estudiantes seran recibidos por funcionarios
del colegio, enfatizar que antes de este horario el colegio no se hace responsable de la custodia de los estudiantes. El
horario de inicio de las clases es a las 08:00 Hrs., por lo que se espera del estudiantado, ingresar al colegio al menos 5
minutos antes del inicio de las clases.

Para los estudiantes de 7to basico a 4to afio medio, los atrasos a inicio de la jornada tienen un margen de 10 minutos.
Después de transcurrido el tiempo de 10 minutos, el estudiante también podrad ingresar, previa autorizacion del
profesor(a) en aula; sin embargo, el/la apoderado(a) deberd justificar el atraso personalmente, ya sea en el mismo
momento o en su defecto al dia siguiente de ocurrida la falta de forma personal en inspectoria.

De la puntualidad en el ingreso de horas intermedias y extension horaria: Es deber del estudiante, respetar los horarios

de inicio de las respectivas clases, en beneficio del logro de los aprendizajes esperados, el no cumplimiento de lo
anterior constituye una falta grave.

Horarios primero a cuarto basico

Dias de la semana Lunes a Viernes.

Duracién hora pedagodgica 45 minutos

Apertura del Colegio 07:30 horas.

Horario primera clase 08:00 horas.

Primer recreo 08:45 - 08:55

Segundo recreo 10:25-10:35

Tercer recreo 12:05-12:15

Horario de salida Lunes 14:30 horas. Martes a Viernes 13:45 horas.
Cierre del Colegio 18:30 horas.
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Horarios quinto a sexto basico

Dias de la semana Lunes a Viernes.

Duracién hora pedagdgica 45 minutos

Apertura del Colegio 07:30 horas.

Horario primera clase 08:00 horas.

Primer recreo 09:30-09:40

Segundo recreo 11:10-11:20

Tercer recreo 12:50 -13:00

Horario de salida Lunes a Miércoles 14:30 horas. Jueves y Viernes 13:45
Cierre del Colegio 18:30 horas.

Horarios séptimo a octavo basico

Dias de la semana Lunes a Viernes.

Duracién hora pedagodgica 45 minutos

Apertura del Colegio 07:30 horas.

Horario primera clase 08:00 horas.

Primer recreo 09:30 -09:40

Segundo recreo 11:10-11:20

Tercer recreo 12:50-13:00

Horario de salida Lunes a Jueves 14:30 horas. Viernes 16:30

Cierre del Colegio 18:30 horas.
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Horarios primero a segundo medio
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Dias de la semana

Lunes a Viernes.

Duracion hora pedagdgica 45 minutos
Apertura del Colegio 07:30 horas.
Horario primera clase 08:00 horas.
Primer recreo 09:30-09:40
Segundo recreo 11:10-11:20
Tercer recreo 12:50-13:00

Horario de salida

Lunes 16:30. Martes a Jueves 14:30 horas. Viernes 15:15

Cierre del Colegio

18:30 horas.

Horarios tercero a cuarto medio

Dias de la semana

Lunes a Viernes.

Duracién hora pedagodgica 45 minutos
Apertura del Colegio 07:30 horas.
Horario primera clase 08:00 horas.
Primer recreo 09:30-09:40
Segundo recreo 11:10-11:20
Tercer recreo 12:50-13:00

Horario de salida

Lunes, Jueves y Viernes 14:30. Martes y Miércoles 16:30 horas.

Cierre del Colegio

18:30 horas.
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Del retiro anticipado de clases de un estudiante:

Todo estudiante que necesite ser retirado del colegio antes del término de la jornada, debera hacerlo de manera
presencial a través de su apoderado(a). Solo se exceptuara del retiro del apoderado presencial, el estudiante de
ensefianza media que su apoderado envie por correo electrdnico a justificaciones@cbautista.cl explicando que no le es
posible el retiro presencial y adjuntando la respectiva orden de atencién médica.

Para los estudiantes de Pre-kinder a Octavo Basico, solo existe el retiro presencia, si el apoderado no puede realizar el
retiro presencia, podra escribir a justificaciones@cbautista.cl que otro adulto realizard el retiro, indicando el nombre y
rut de la persona, quien en recepcion debera el correo electrénico y su cédula de identidad, previa validacién del
inspector de piso y la persona de recepcidn para que se autorice el retiro del estudiante.

Se sugiere que el horario de retiro se realice en horario de recreos, no durante el desarrollo de una evaluacién o clases,
salvo excepciones debidamente justificadas y validada por inspectoria.

De las inasistencias a clases y/o actividades de Colegio

Toda inasistencia a clases del estudiante debe ser justificada por el apoderado a través

de correo institucional justificaciones@cbautista.cl y/o plataforma educativa segin corresponda, adjuntando el
respectivo certificado médico y/o respaldo de situacion de fuerza mayor, entiéndase fuerza mayor: fallecimiento
familiar, accidente inhabilitante y siniestro. El no cumplimiento de los plazos para justificacién y debido respaldo se
traduciran en una inasistencia sin justificacion. No se aceptaran llamados telefénicos.

Permanencia

Todo estudiante debe permanecer en el colegio hasta el término de su jornada, de acuerdo con el horario establecido
para cada nivel. Si se retira sin autorizacién se le sancionara una vez investigado el hecho; procediendo a la suspension
de clases por el periodo determinado por el presente Reglamento.

Todo estudiante debe permanecer en la sala durante su jornada de clases; en el caso que sea sorprendido fuera de ella,
se le solicitara el retorno a su sala; si el estudiante se negara, se procedera a llamar al apoderado, dejando constancia
del hecho como una falta grave.

Si un estudiante debe enviarse a su domicilio dentro del horario normal de clases, por motivo de fuerza mayor (ejemplo:
enfermedad, fallecimiento familiar), se informara a su apoderado, llamando al teléfono indicado por el apoderado y
registrado en la plataforma. Si este no responde, el estudiante permanecera en dependencias del Colegio hasta que el
apoderado sea ubicado.


mailto:justificaciones@cbautista.cl
mailto:justificaciones@cbautista.cl
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PUNTUALIDAD, ATRASOS Y PERMISOS

Puntualidad

La puntualidad constituye un valor formativo esencial para el adecuado desarrollo del proceso educativo, favoreciendo
la responsabilidad personal, el respeto por el tiempo de los demas y el normal desarrollo de las actividades académicas.
En este sentido, se espera que todos los estudiantes ingresen al establecimiento y participen de sus clases y actividades
escolares dentro de los horarios establecidos por el colegio.

Atraso

Se considerara atraso toda llegada del estudiante al establecimiento o a una actividad pedagdgica posterior al horario
oficial de inicio de la jornada escolar o de la respectiva clase. Todos los atrasos seran registrados por el establecimiento
en los sistemas institucionales correspondientes, con el propdsito de realizar seguimiento y acompafiamiento formativo
cuando sea necesario.

En el caso que un estudiante se encuentre en entrevista con un integrante del equipo técnico y/o direccidn, retrasando
su ingreso a clases, este llevara por escrito la justificacion correspondiente.

Cuando un estudiante ingrese al establecimiento con atraso, debera registrarse en Inspectoria antes de incorporarse a
sus actividades académicas. En caso de que el atraso sea significativo el establecimiento solicitard la presencia o
comunicacién del apoderado para justificar la situacion.

El establecimiento promoverd el abordaje de los atrasos desde una perspectiva formativa y preventiva, procurando
identificar las causas que los originan y generando instancias de didlogo y compromiso con el estudiante. En este
sentido, cuando los atrasos comiencen a reiterarse, se aplicardn medidas progresivas indicadas medidas pedagodgicas y
sanciones.

Con el fin de fortalecer la responsabilidad y el acompafiamiento oportuno, el establecimiento podra considerar una
gradualidad en el seguimiento de los atrasos, la cual orientard las acciones formativas a desarrollar.

- 3 atrasos amonestacién escrita.

- 6 atrasos citacion de apoderado.

- 9atrasos carta de negligencias parentales.

- 12 atrasos suspension por un dia.

Cuando un estudiante presente un atraso por razones debidamente justificadas, el apoderado podra informar la
situacién al establecimiento por medio del correo electrdnico institucional justificaciones@cbautista.cl registrando el
atraso como justificado no considerando en el recuento de los atrasos para acciones formativas.

En todo caso, las medidas adoptadas frente a los atrasos tendran un caracter preferentemente formativo y de apoyo,
orientadas a fortalecer habitos de responsabilidad y organizacidn personal. El registro y seguimiento de los atrasos
permitird al establecimiento identificar situaciones que puedan requerir apoyo adicional, favoreciendo el trabajo
conjunto entre el estudiante, su familia y el colegio para promover la asistencia regular y la participacion efectiva en el
proceso educativo.


mailto:justificaciones@cbautista.cl
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SUSPENSION DE CLASES POR DETERMINACION DEL ESTABLECIMIENTO.

En el caso que el Colegio Bautista de Concepcidn se vea obligado a suspender temporalmente las clases debido a una
serie de eventos excepcionales que comprometan la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa, como por
ejemplo: reparaciones, construcciones en su infraestructura, las cuales impidan por razones de seguridad de la
comunidad educativa en general se mueva por su interior, por duelo institucional, por negociacién colectivas que
repercuta en una huelga legal, por riesgos inminentes de vandalismo, delincuencia u otros eventos similares que afecten
s6lo a nuestra comunidad educativa.

La direccion del Colegio convocara a una reunién de emergencia con el equipo de gestidn, y se evaluara la afeccién y los
riesgos presentes.

Para lo cual se procederd de la siguiente manera:
1.- Notificacién por correo electréonico a funcionarios del Colegio. El plazo mdximo para este comunicado sera de 24
horas.

2.- Comunicar por medio de plataformas de mensajeria escolar. El plazo maximo para este comunicado sera de 24 horas.
3.- Publicarse en el sitio web y redes sociales del Colegio. De ser necesario.

4.- También se envia una carta formal al SEREMI de Educacién del Biobio, informando sobre la suspensién y que el
Colegio elaborara un plan de recuperacién. El plazo maximo para enviar esta notificacidn sera de 2 dias habiles, una vez

ocurrida la contingencia.

5.- Terminada la contingencia se enviara por carta formal, a la SEREMI de Educacion del Bio Bio, el plan de recuperacion
por los dias afectados. El plazo maximo serd de 5 dias habiles.

6.- El plan presentado, una vez aprobado ante la SEREMI de Educacién se difundira entre los apoderados para exponer
los alcances que este tiene. Para lo cual se desarrollaran reuniones informativas virtuales o presenciales con padres,
apoderados, docentes y estudiantes.
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ATENCION DE ENFERMERIA.

El establecimiento educacional dispone de una enfermeria escolar, destinada exclusivamente a la atencién primaria y de
primeros auxilios de los estudiantes durante la jornada escolar y en el desarrollo de actividades organizadas por el
colegio.

La atencién de la enfermeria se encuentra a cargo de una Técnico de Nivel Superior en Enfermeria (TENS), quien actua
dentro del marco de sus competencias técnicas, protocolos institucionales y normativa vigente, sin que ello constituya
en ningun caso la prestacion de servicios médicos, diagndsticos clinicos ni tratamientos especializados.

Las funciones principales de la TENS en el contexto escolar incluyen, entre otras:

a. Brindar atencion inmediata de primeros auxilios frente a accidentes escolares, malestares fisicos o situaciones
de salud que se presenten durante la jornada escolar.

b. Evaluar la situacidon de salud del estudiante y determinar la necesidad de informar al apoderado, sugerir el
retiro del estudiante o su derivacidn a un centro asistencial publico o privado, segln la gravedad del caso.

c. Aplicar los procedimientos establecidos en el Protocolo de Accidentes Escolares, conforme a la normativa
vigente, incluyendo la activacion del Seguro Escolar cuando corresponda. (Descargar)

d. Administrar medicamentos Unicamente en los casos debidamente autorizados por el apoderado, respaldados
por receta médica vigente y de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Administracion de
Medicamentos del establecimiento. (Descargar)

e. Mantener registro de las atenciones realizadas, resguardando la confidencialidad y privacidad de la
informacion de salud del estudiante.

El establecimiento informara oportunamente al apoderado cuando la condicién de salud del estudiante asi lo amerite,
siendo obligaciéon del apoderado concurrir al retiro del estudiante o gestionar la atencion médica externa, segun se le
indique. En situaciones de urgencia o riesgo vital, el colegio se encuentra facultado para activar los servicios de
emergencia, informando al apoderado a la brevedad posible.

La enfermeria escolar no reemplaza la atencién médica profesional, ni estd habilitada para realizar diagndsticos,
prescribir tratamientos, suministrar medicamentos sin autorizacién formal ni atender patologias crénicas sin la debida
informacion previa y protocolos establecidos.

El uso de la enfermeria por parte de los estudiantes debera ajustarse a las normas de respeto, orden y buen uso de las
instalaciones, quedando prohibido su uso con fines distintos a los de atencién de salud.

La atencién y funcionamiento de la enfermeria escolar se rige por el presente Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, el Protocolo de Accidentes Escolares y el Protocolo de Administracion de Medicamentos, los cuales forman
parte integrante del mismo y se encuentran disponibles para conocimiento de toda la comunidad educativa..


https://drive.google.com/file/d/1KsmNPB7uu8FVW9Uh3YjdsmfVQYd1YI6z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mnmpf0zcEzrAy7v4yFM-XIjwIKYD7M_9/view?usp=drive_link
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GRUPOS DE WHATSAPP

El establecimiento educacional declara expresamente que los grupos de WhatsApp, Telegram u otras aplicaciones de
mensajeria instantdnea creados por apoderados, estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa constituyen
canales de comunicacion informal.

En consecuencia, el colegio no supervisara dichos grupos, ni asume responsabilidad alguna por los contenidos,
opiniones, mensajes, archivos, audios, imagenes o decisiones que se adopten al interior de ellos. Su uso es de caracter
estrictamente personal y voluntario, quedando bajo la exclusiva responsabilidad de quienes los integran y administran.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto de promover una sana convivencia, el respeto mutuo y la prevencién de
conflictos, el establecimiento recomienda a quienes participen en estos grupos considerar las siguientes orientaciones
de buena convivencia digital:

Horario de uso:
Se sugiere que las comunicaciones se realicen preferentemente en dias hdbiles, entre las 08:00 y las 17:00
horas, respetando los tiempos de descanso, vida familiar y laboral de los integrantes del grupo.

Administracién del grupo:
Se recomienda que los grupos se mantengan cerrados, habilitando el envio de mensajes Unicamente al
administrador o a la directiva de curso, con el fin de evitar la sobrecarga de informacion y posibles conflictos.

Finalidad informativa:

Los mensajes deben limitarse a informacién relevante y de interés general, evitando el uso del grupo para
debates, comentarios personales, juicios de valor, rumores, descalificaciones o difusion de situaciones
particulares.

Canales formales de comunicacién:

Las consultas, inquietudes o situaciones especificas relacionadas con estudiantes, docentes o el
funcionamiento del establecimiento deben ser realizadas por canales formales e institucionales, tales como
correo electrdnico, entrevistas solicitadas por los conductos regulares o plataformas oficiales definidas por el
colegio.

Respeto y buen trato:

Se debe resguardar en todo momento un lenguaje respetuoso, acorde a los principios de convivencia escolar,
evitando expresiones que puedan resultar ofensivas, discriminatorias, intimidatorias o que vulneren la honra,
privacidad o dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de estas orientaciones, asi como la ocurrencia de conflictos, malentendidos o vulneraciones
de derechos derivados del uso de estos grupos, no compromete responsabilidad institucional del
establecimiento, sin perjuicio de que, si los hechos trascendieren al dmbito escolar y afectaren gravemente la
convivencia, puedan ser abordados conforme a la normativa vigente y a los protocolos establecidos en el
Reglamento Interno, cuando corresponda.



COLEGIO
uTls
T

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

N

€
rcgpc

APLICACION DE LA LEY SOBRE EL PORTE Y USO DE DISPOSITIVOS
MOVILES.

En cumplimiento a la ley 21.801, que modifica la Ley General de Educacion 20.370, se establece un marco que regula y
prohibe en educacidn parvularia, bdsica y media el uso de dispositivos tecnoldgicos, durante la jornada de clases y
recreos, para fomentar la concentracidn en las actividades de aprendizaje y socializacién entre estudiantes.

Esta medida aplica para toda la comunidad educativa (Funcionarios, estudiantes y apoderados) en todas las actividades
organizadas por el establecimiento, tales como actos civicos, cultos, ceremonias, entrevistas, charlas, reuniones,
actividades formativas, extraescolares, campeonatos oficiales, recreos y el aula, para resguardar estos espacios y
protegerlos de la interaccidn externa.

Se consideran dispositivos electrénicos personales, entre otros: teléfonos celulares, relojes inteligentes (smartwatch),
tablets, iPads, audifonos inalambricos, libros electrénicos, consolas de video juego y cualquier artefacto de similar
naturaleza.

De manera excepcional, el uso de dispositivos electronicos podra ser autorizado por direccidon bajo los siguientes
escenarios, presentando una solicitud por correo electrénico a convivenciaescolar@cbautista.cl quienes analizaran los
antecedentes presentados y expondrdan a la direccion una recomendacién de su pertinencia, la respuesta final se
entregara directamente desde direccidn: (plazo maximo de respuesta 10 dias habiles)

a. Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales respecto de las cuales el uso adecuado de estos
dispositivos méviles se considera como una ayuda técnica al servicio de sus aprendizajes. Esta circunstancia
deberd ser acreditada por el o la apoderada del estudiante a través de un certificado emitido por un
profesional competente.

b. Si el estudiante presenta una enfermedad o condicién de salud, diagnosticada por un médico, que requiera
monitoreo periddico a través de dispositivos mdéviles. Esta circunstancia debera ser acreditada por el padre,
madre o apoderado del estudiante a través de un certificado médico.

c. Si la utilizacion de estos dispositivos mdviles es util para la ensefianza en funcién de la naturaleza de la
actividad curricular o extracurricular en los establecimientos educacionales que imparten educacién bdsica o
media.

d. Si el padre, madre o apoderado lo solicite fundadamente y de forma temporal, solo por razones de seguridad
personal o familiar del estudiante.

Ademas de lo indicado en el parrafo anterior, la Direccién autoriza el uso de dispositivos moviles en los siguientes
escenarios:
e. Siexiste una situacion de emergencia, desastre o catastrofe.
f.  En el caso de los funcionarios, podran utilizar el dispositivo movil para actividades de trabajo académico, tales
como: firma libro digital, comunicacién ante desregulaciones, reuniones de apoderados, entrevistas online,
y/o situaciones de emergencias.
g. Se autoriza a funcionarios y apoderados el uso de dispositivos electrénicos para ser utilizado como medio de
registro de video y fotografico, en actividades tales como: cultos, actividades de aula, ceremonias, actos,
eventos artisticos, extraescolares, licenciatura y/o eventos deportivos.

En el caso que un estudiante sea sorprendido portando un dispositivo electrdnico, esta accién sera considerada como
una falta grave y serd requisado por el funcionario del establecimiento, quien entregara el dispositivo a la Inspectoria del
Colegio, inspectoria por su parte citard al apoderado para devolver este dispositivo. En el caso que el estudiante se
niegue a entregar este dispositivo o que exista una reiteracién de la conducta, esto serd considerado como una falta
gravisima.
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PROHIBICION DEL PORTE DE ELEMENTOS DE ALTO VALOR

Portar objetos de alto valor, va acompafado de una alta responsabilidad, ademas de posibles peligros al ser usados.

Por lo tanto, los estudiantes no podran portar elementos de alto valor en ninguna instancia, tanto en el Establecimiento
como en actividades organizadas por el establecimiento, tales como actos civicos, cultos, ceremonias, actividades
formativas, recreos y cualquier otra instancia institucional.

Se consideran elementos de alto valor: dispositivos electrénicos personales, teléfonos celulares, relojes, relojes
inteligentes (smartwatch), tablets, iPads, audifonos inalambricos, cargadores, parlantes, cadenas, anillos, juguetes y
cualquier otro artefacto de similar naturaleza.

Ante la pérdida o deterioro de un articulo de alto valor, el Colegio no se hace responsable por los dafios o reposiciones.

PROHIBICION DEL INGRESO DE ARTEFACTOS AL COLEGIO

Se prohibe el ingreso e instalacién de cualquier elemento tales como: artefacto, mueble, aparato, estanteria, mobiliario,
etcétera.

Para cualquier situacidn particular de beneficio personal, de un curso o agrupacién del Colegio, se debera solicitar a la
direcciéon de manera fundada la revisién de esta prohibicidn, para acceder a dicho ingreso que en todo momento
correspondera a una donacidn la cual se agregara al inventario del establecimiento.



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El drea Extraescolar del Colegio Bautista de Concepcidn tiene como objetivo complementar la formacion integral de los
estudiantes a través de talleres realizados fuera del horario curricular, los cuales promueven el desarrollo de habilidades
artisticas, deportivas, culturales y sociales.

Los talleres extraescolares buscan generar espacios de participacion, creatividad, expresion personal y colaboracidn,
donde los estudiantes puedan desarrollar y potenciar sus talentos, fortalecer su autoestima y desarrollar valores
trascendentales para la vida, tales como el respeto, la responsabilidad y disciplina y el trabajo en equipo.

Asimismo, el area extraescolar contribuye a enriquecer la vida escolar, fortaleciendo el sentido de pertenencia a la
comunidad educativa y favoreciendo una convivencia positiva entre los estudiantes.

Objetivos especificos:
1.

Desarrollar habilidades artisticas, deportivas y culturales, favoreciendo la creatividad, la expresién y el
pensamiento critico.

Potenciar el descubrimiento y desarrollo de talentos, brindando oportunidades de aprendizaje y presentacién
en distintas instancias escolares o comunitarias.

Fortalecer valores y habilidades socioemocionales, tales como el respeto, la responsabilidad, la perseverancia
y el trabajo en equipo.

Generar espacios de sana convivencia, donde los estudiantes puedan compartir, colaborar y construir
relaciones positivas.

Listado de Talleres:
1.
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Futbol Damas y Varones (distintos ciclos)

Basquetbol Damas y Varones (distintos ciclos)

Véleibol Damas y Varones (distintos ciclos)
Psicomotricidad enfocada en artes marciales (primer ciclo)
Ajedrez (distintos niveles)

Coro (distintos ciclos)

Orquesta (media)

Baile (primer ciclo)

Debate (media)

10. Inglés conversacional (segundo ciclo y media)
11. Club de Lectura (media)
12. Banda (media)

Los talleres se difunden en el mes de marzo, para luego desarrollar el proceso de postulacion, comenzando en el mes de
abril y terminando en el mes de noviembre con una muestra final o un campeonato.
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DEL CENTRO GENERAL DE PADRES.

El centro general de padres y apoderados (CGPA), es una organizacién al alero del Colegio, cuenta con personalidad
juridica propia y esta formada por apoderados del Colegio desde pre kinder a 4to medio. En un organismo que comparte
y colabora en los propdsitos educativos del Colegio y representa a los apoderados en las diferentes situaciones que
ocurran durante el afio.

Sus funciones:

a.

Promover los valores institucionales del Colegio a todos sus miembros, participando activamente en las
diferentes instancias que el Colegio desarrolla.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensién y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educaciéon fomenta en los
estudiantes.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del estudiante.

Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y
difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

Su funcionamiento:

El centro general de padres y apoderados CGPA, se organizara y funcionard segin la forma y procedimientos
establecidos en un Reglamento Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas en el decreto 565 vy
responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de nuestro Colegio. Para su correcto
funcionamiento, el Colegio designara a un profesor asesor, quien liderara cada uno de los procesos durante el afo, en el
caso de los microcentros de cada curso, el profesor jefe asumird el rol de asesor.

Su estructura:

da.

b.
C.
d

La directiva

El consejo de delegados
El consejo de microcentro
Asamblea general
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DEL CENTRO DE ESTUDIANTES.

El Centro de Estudiantes (CEES), es una organizacién formada por estudiantes desde 7mo a 4to medio. Su finalidad es
representar a sus companferos en las diferentes situaciones que ocurran durante el aino, es una oportunidad de servir a
sus companeros por medio de la organizacion de diferentes actividades, se busca promover en los estudiantes el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y el fomento de la vida democratica.

Sus funciones:

Promover la creacion e instancias para plantear organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

f.  Promover en los estudiantes el cumplimiento estricto del presente reglamento fomentando la buena
convivencia escolar y la resolucién pacifica de conflictos.

g. Representar ante diferentes instancias a los estudiantes: consejos escolares, actos civicos, representaciones
externas.

h. Promover la participacidon de los microcentros de estudiantes en cada curso, orientando a los compafieros y
compaiieras con menos experiencia.

Su funcionamiento:

El Centro de Estudiantes se organizard y funcionara segun la forma y procedimientos establecidos en un Reglamento
Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas en el decreto 524/1990 y responder, asimismo, a las
caracteristicas y circunstancias especificas de nuestro Colegio. Para su correcto funcionamiento, el centro de estudiantes
saliente, propondra a un profesor asesor, quien liderard cada uno de los procesos durante el afio académico siguiente,
en el caso de los microcentros de cada curso, el profesor jefe asumira el rol de asesor.

Su estructura:
e. Lajunta electoral
En el consejo de delegados de microcentro en el mes de abril se conformara la junta electoral, esta junta
determinara los plazos para inscribir las candidaturas y la fecha de las votaciones.
Durante la fecha de las votaciones, sera esta junta electoral quien llevara a cabo las votaciones, el recuento de
votos y la proclamacion de la nueva directiva.

f. Ladirectiva

La directiva estara conformada por presidente, secretario de actas, secretario de finanzas, director de deportes
y artistico, director de comunicaciones y director de pastoral. La Junta Electoral estard compuesta a lo menos
por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de delegados de
Curso o de los organismos y comisiones creados por éste.

Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los
organismos del Centro, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente
Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro.

g. Elconsejo de delegados
El consejo de delegados de microcentro, estd conformado por los representantes de todos los cursos (7mo a
4to medio). Se reuniradn para: elegir la junta electoral, aprobar el plan de trabajo de la directiva , aprobar la
rendicion de cuentas de la directiva saliente.
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h. El consejo de microcentro
El consejo de delegados de microcentro, esta conformado por los representantes de todos los cursos (7mo a
4to medio). Se reuniran para: elegir la junta electoral, aprobar el plan de trabajo de la directiva, aprobar la
rendicién de cuenta entre otras funciones.

i. Asamblea general
Corresponde a la totalidad del alumnado del Colegio.

Elecciones de la directiva:
Sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 primeros dias de
iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento interno.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir tres requisitos:
a. Tener alo menos un afo de permanencia en el Colegio.
b. Contar con una hoja de vida intachable.
c. Carta de apoyo de un profesor o profesora.

Las funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva seran fijadas en el Reglamento
Interno del Centro. En todo caso, sera atribucidn del Presidente representar a la Directiva del Centro de Estudiantes ante
la Direccion y el Consejo Escolar del establecimiento, en todas aquellas ocasiones en que las necesidades vy
acontecimientos de la vida escolar lo requieran.
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PROHIBICIONES APLICADOS A LOS APODERADOS.

Realizar cualquier tipo de comercio al interior o en las afueras del Colegio, regulado por el procedimiento ACAD 001.
Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o drogas.

Emitir opiniones que causen dafios al Colegio, a estudiantes y/o funcionarios.

Ingresar a las dependencias del establecimiento sin agendamiento de entrevista y respectivo registro en porteria.
Utilizar el nombre del Colegio o su insignia para fines personales.

Emitir expresiones discriminatorias u ofensivas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

PLAN DE TRAYECTORIA ACADEMICA.

La articulacion de la trayectoria formativa del Colegio tiene como propdsito asegurar la continuidad pedagdgica,
formativa y socioemocional de los estudiantes a lo largo de toda su escolaridad, promoviendo transiciones progresivas,
acompanadas y coherentes con el Proyecto Educativo Institucional. Este proceso se sustenta en la centralidad del
estudiante, el trabajo colaborativo entre equipos docentes y el resguardo de una progresién gradual de aprendizajes,
metodologias y exigencias.

En la transicion desde Educacién Parvularia a Educacién Basica (Kinder a Primero Basico), el foco esta puesto en facilitar
una inserciéon arménica a la escolaridad formal, respetando los ritmos de aprendizaje y el bienestar emocional de los
estudiantes. Para ello, se promueve la coordinacidn pedagdgica entre educadoras y docentes, la implementacidon
gradual de rutinas escolares, el uso de metodologias lidicas y material concreto, diagndsticos iniciales compartidos y
actividades de familiarizacién con los espacios, normas y adultos significativos del nuevo ciclo.

En el paso desde Educacion Basica a Educacion Media (Sexto a Séptimo Basico), la articulacion se orienta a acompafiar
un proceso de mayor autonomia, nuevas dindmicas académicas y exigencias formativas. Se considera la coordinacién
curricular entre docentes de ambos niveles, jornadas de induccidn que permitan conocer la organizacién de la
ensefianza media, el fortalecimiento de habitos de estudio y habilidades transversales, junto con el acompafiamiento
sistematico desde orientacion, convivencia escolar y una comunicacion clara y oportuna con las familias.

Asimismo, la articulacién entre un curso y otro se entiende como un proceso continuo que permite dar seguimiento a la
trayectoria individual y grupal de los estudiantes. Esto se concreta mediante el analisis pedagdgico al cierre del afio, el
traspaso de informacién relevante académica y socioemocional, la aplicacidon de diagndsticos iniciales, la alineacion de
criterios evaluativos y el refuerzo de normas y cultura escolar desde el inicio de cada afio lectivo.

De este modo, la articulacion de la trayectoria formativa se constituye en una practica institucional permanente que
favorece la coherencia educativa, el desarrollo integral y el transito seguro de los estudiantes por cada etapa de su
proceso formativo.
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REUNIONES DE APODERADOS.

El Colegio desarrollard reuniones con los apoderados, de forma mensual, con el objetivo de comunicar los avances
académicos del grupo curso. La estructura de la reunion se dividird en 3 partes: devocional con temdtica al rol del
apoderado segun la etapa de la nifiez o adolescencia, informaciones académicas y temas de los apoderado del
microcentro.

Las reuniones seran:

MARZO Presencial Jueves a las 18:00 hrs.

ABRIL Cuenta Publica anual 17:00 hrs.

MAYO Presencial Jueves a las 17:00 hrs.

JUNIO Virtual en horario definido por el profesor jefe
AGOSTO Virtual en horario definido por el profesor jefe
SEPTIEMBRE Presencial Jueves a las 17:00 hrs.
OCTUBRE Presencial Jueves a las 17:00 hrs.
NOVIEMBRE Presencial Jueves a las 18:00 hrs.

DEL CAMBIO DE CURSO DE UN ESTUDIANTE.

El cambio de curso de un estudiante debera ser solicitado formalmente por el apoderado titular a la Subdireccién
Académica del establecimiento. Recibida la solicitud, se activara un proceso de andlisis que considerard una reunién con
el equipo docente y directivo correspondiente, con el fin de evaluar la factibilidad pedagdgica, formativa y
socioemocional del cambio.

Finalizado dicho andlisis, la Subdireccién Académica comunicara la resolucién por medio de correo electrénico, la cual
podra ser: aprobada, aprobada con indicaciones o rechazada. La respuesta se emitird dentro de un plazo maximo de 10
dias habiles, contados desde la recepcién formal de la solicitud.

La resolucidon adoptada sera de caracter fundado y debera resguardar el interés superior del estudiante, el normal
funcionamiento del curso y el Proyecto Educativo Institucional.
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA IMAGINA.

El programa IMAGINA, es un apoyo psicopedagdgico que ofrece el Colegio a las familias, para eliminar las barreras de
aprendizaje a través de diversas estrategias que se ejecutan dentro y fuera del aula. Para su correcta implementacion el
equipo IMAGINA ofrece cupos, los cuales se iran completando por orden de llegada.
Esto implica trabajo en tres areas:

a. Codocencia en las asignaturas asignaturas de lenguaje y matemdticas.

b. Taller extracurricular para estudiantes agrupados por curso.

c. Trabajo colaborativo con docentes de las asignaturas para coordinar las distintas estrategias metodoldgicas

tendientes a mejorar los aprendizajes de estudiantes y adecuar instrumentos de evaluacidn.

Estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) son aquellos que requieren apoyos y atenciones especificas
debido a barreras en su aprendizaje, que pueden derivar de discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o trastornos
graves de la conducta. Estos apoyos son necesarios para que puedan acceder al curriculo y participar en el proceso
educativo en igualdad de condiciones que sus compafieros. (MINEDUC).

Para una correcta atencién el Colegio cuenta con una unidad denominada IMAGINA. El ingreso a este programa
contempla algunos pasos obligatorios que los padres deben cumplir, para que sus hijos sean parte activa de este
programa.

Ingreso al programa.
Para el ingreso al programa IMAGINA los apoderados deberdan cumplir con los siguientes pasos:

a. En el mes de marzo de cada afio, los apoderados deberdn entregar el certificado anual extendido por un
profesional del darea médica (Neurdlogo, Psiquiatra, Otorrino, Oftalmologo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Kinesidlogo, etcétera)

Actualizar o firmar la autorizacion para el ingreso a IMAGINA.

Actualizar cada dos aios la ANAMNESIS

d. El equipo IMAGINA, redactard la propuesta de PAI(Plan de apoyo individual “Adecuaciones simples”) /
PACI(Plan de adecuacién curricular individual “Adecuaciones curriculares”) de acuerdo a cada caso si
corresponde.

e. En los meses de marzo y abril se redactard la propuesta de PAEC (Plan de acompafamiento emocional y
conductual) obligatorio solo para los estudiantes en el espectro autista TEA.
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Deteccion de una NEE.

Durante el desarrollo del afo lectivo, los profesores jefes o de asignatura, en el caso de una sospecha de alguna
necesidad educativa especial, completara una ficha de despistaje la que sera entregada al equipo IMAGINA.

El equipo IMAGINA notificard por correo electrénico y/o por medio de entrevista presencial a los apoderados la
necesidad de una evaluacion.

Permanencia y egreso del programa.
Este programa comienza cada afio en el mes de abril y se extiende hasta noviembre de cada afio. Por lo que los
estudiantes y sus apoderados se compromete a:

a. Asistir a las entrevistas con la educadora.

b. Asistir a los talleres que se dictan fuera del horario escolar habitual.

c. Mantener informado al equipo IMAGINA, de los cambios de medicamentos, modificacion en las rutinas

familiares, hechos de afectacion emocional como duelos, entre otros.
d. Responder oportunamente a los correos electrénicos enviados.
e. Cumplimiento estricto de las indicaciones entregadas por el profesional externo tratante.
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INFRACCIONES AL REGLAMENTO.

Las infracciones al reglamento se clasifican como faltas leves, graves o gravisimas.

Faltas Leves
Todas las faltas leves seran registradas en la hoja de vida del o la estudiante.

a. Asistir al colegio sin Utiles escolares, materiales y/o textos de estudio.

b. Asistir al colegio sin el uniforme oficial o solo de manera parcial, con prendas que no forman parte del
uniforme, incumplir lo establecido en el capitulo de la presentacién personal, sin la autorizacién
correspondiente.

c. Llegar atrasado a clases o a cualquier actividad oficial del colegio.

d. Conversar y/o realizar una actividad que no corresponda a la asignatura que se le imparte o en lugares en los
que esta claramente establecido el orden y el silencio, como por ejemplo en las salas de clases, bibliotecas,
templo, entre otros.

e. Conectar artefactos eléctricos a la red eléctrica del Colegio, como: alisadores de pelo, hervidores, calefactores

y cualquier implemento que implique consumo de energia eléctrica y riesgo para su seguridad.

Conectar cargadores telefénicos sin la autorizacion de algun profesor adulto responsable.

Hacer publica cualquier tipo de manifestacién amorosa, inapropiadas para el contexto escolar.

Se prohibe: comer, ingerir bebidas, masticar chicle en horarios de clases.

Ingresar a cualquier dependencia del Colegio sin la autorizacién respectiva.

Traer al establecimiento elementos de valor que no sean estrictamente necesarios para las actividades
académicas o extracurriculares.

Ensuciar o botar basura fuera de los basureros.

El no uso del delantal blanco para las clases de laboratorio, por parte de los estudiantes de Enseifianza Media.
Hacer uso de lugares no habilitados para el almuerzo.

No cumplir con compromisos escolares acordados con la profesora o asistente.
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En el caso de los apoderados, se considera falta leve:
a. No asistir a las entrevistas planificadas.
b. Saltarse los conductos regulares para recibir informaciones.
c. Inasistencia a reunidn de apoderados sin justificacion previa.
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Faltas Graves
Todas las faltas leves que se repitan en tres ocasiones se transformaran en una falta gravisima y seran registradas en la
hoja de vida del o la estudiante, se informaran al apoderado por correo electrénico o en entrevista personal. Se
considera una suspensién de 1 a 3 dias.
a. Acumulacidén de 5 atrasos, al inicio de la jornada, sin previa justificacién médica y/o de fuerza mayor.
b. Ausentarse de clases en horas intermedias y extensidn horaria, llegar atrasado, sin dar aviso al profesor y/o
inspector de piso.
c. Desobedecer a la autoridad de los profesores, asistentes de la educacién o miembro del equipo directivo.
d. Interrumpir o impedir el normal desarrollo de una clase. Golpeando objetos, levantando la voz, tirando
objetos, colocando musica, etcétera.
e. La creacion, circulacion o exhibicion de notas, carteles o mensajes (fisicos o digitales) que tengan por objeto
denigrar, "vetar", burlarse o excluir a cualquier miembro de la comunidad educativa
Ser sorprendido copiando en una evaluacion y/o entregando informacion a sus compafieros.
Presentar trabajos y/o tareas ajenas.
Comercializar cualquier producto a titulo personal.
Organizar y efectuar actividades de cualquier indole dentro del establecimiento sin previa revisién y/o
autorizacién por parte del equipo directivo segin corresponda.
j. Expresarse y/o dirigirse por medio de garabatos hacia sus compafieros(as) y/o funcionarios del colegio.
k. Lanzar objetos hacia un miembro de la comunidad educativa, o en contra de la infraestructura del Colegio o
las afueras de éste.
I.  Portar un elemento tecnolégico, durante la jornada de clases, estos pueden ser teléfonos inteligentes, reloj
inteligente, tablet y/o audifonos.
m. Segun corresponda, no respetar el sitio de resguardo de los celulares del grupo curso.
n. Elno uso de los canales formales de comunicacién establecidos por el colegio.
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En el caso de los apoderados, se considera falta grave:

a. No asistir por segunda vez a una cita por parte de un funcionario del establecimiento.

b. Asistir de forma presencial al Colegio y exigir entrevista sin previo agendamiento mediante correo electrénico.

c. Ingresar alas dependencias del Colegio sin registrarse en porteria ni portar la credencial de visita.

d. Forzar a entablar una conversacién o increpar a un funcionario en cualquier espacio al interior o exterior del
Colegio.

e. Enuna entrevista, se considera una falta cualquiera de las siguientes actitudes: exigir extenderse mas de los 30
minutos planificados para la entrevista, levantar la voz por sobre lo aceptado, golpear la mesa u objetos en
sefial de protesta.
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Faltas Gravisimas

Todas las faltas graves que se repitan en tres ocasiones se transformaran en una falta gravisima, éstas seran registradas
en la hoja de vida del o la estudiante con llamado de apoderado y suspension de 1 a 5 dias, con una renovacién de hasta
5 dias mas en el caso de arriesgar la continuidad en el establecimiento. (SOLO SI, REPRESENTA UN PELIGRO PARA LA
COMUNIDAD, O SI SE INICIA UN PROCESO DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRI’CULA).

a.
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Presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun tipo de drogas. Fumar, ingerir alcohol dentro
del establecimiento. Portar cigarrillos, drogas o alcohol en dependencias de nuestro colegio o en actividades
externas en donde el Colegio se haga presente.

Realizar cualquier accién deliberada que comprometa el prestigio de nuestro colegio, dentro o fuera de este
(Ejemplo: disturbios publicos, acciones irreverentes, “listas negras”, “bombas de agua”, grabaciones no
autorizadas, lenguaje soez. etc.).

Ingresar, portar o manipular objetos peligrosos o no solicitados por el Colegio, reales o imitaciones como:
armas blancas, armas de fuego, réplicas, elementos cortopunzantes, asi como pirotecnia y objetos
contundentes. Del mismo modo, no se permite portar drogas, alcohol, tabaco o cigarrillos electrénicos, ni
sustancias téxicas o inflamables. También se restringe el uso de teléfonos celulares, dispositivos electréonicos
no autorizados, camaras o equipos de grabacidon. Se prohibe ademas el ingreso de material ofensivo,
discriminatorio, violento o de contenido sexual, asi como objetos asociados a apuestas, prendas vinculadas a
pandillas o elementos que alteren la convivencia escolar. Por motivos de resguardo, no se permite traer
bebidas energéticas, mascotas, juguetes bélicos, lasers, drones, ni portar sumas de dinero o bienes de alto
valor.

Manipular o cambiar calificaciones en plataforma.

Portar cualquier objeto, no solicitado por el colegio, que pudiera utilizarse contra la integridad fisica o
psicoldgica de cualquier estudiante, funcionario o apoderado del colegio.

Descubrir o sorprender al estudiante sustrayendo objetos que no sean de su propiedad.

Destruir o causar dafio a cualquier propiedad del colegio o de algiin compafiero, en cuya circunstancia tendra
que reparar y/o reponer el objeto o dependencia dafiada, en un plazo maximo de 15 dias.

Agresién verbal o fisica hacia estudiantes y/o apoderados del colegio, mediante insultos de cualquier indole,
gestos obscenos, amenazas, lenguaje verbal, paraverbal o por medio de elementos virtuales de audio o video.
(Facebook, WhatsApp, Instagram, etc.) en donde la honra de alguien sea dafiada y exista evidencia del hecho.
Agresion verbal o fisica hacia cualquier funcionario del colegio, mediante insultos, gestos obscenos, amenazas,
lenguaje verbal, paraverbal o por medio de elementos virtuales de audio o video. (Facebook, WhatsApp,
Instagram, etc.) en donde la honra de alguien sea dafiada y exista evidencia del hecho. Esta falta es causal
inmediata de no renovacion de matricula, para el afio siguiente.

Difundir o ser parte de cualquier grupo, en donde se compartan comentarios, imagenes, a través de Facebook,
WhatsApp, Instagram u otros, que denoten la honra de cualquier estudiante o integrante de la comunidad
escolar, aun cuando no sea autor del hecho.

Realizar acciones no consentidas que expongan la desnudez, total o parcial, de un compafero como por
ejemplo bajar pantalones o ropa interior, levantar faldas a otros estudiantes ya que estos hechos son
considerados como actos de vulneracién.

Invasion de espacios privados como el ingreso injustificado, el asedio o el hostigamiento en espacios de uso
intimo como bafios, duchas o camarines.

. Intervencién de documentos y/o registros institucionales en su version fisica y/o digital.

Retirarse del colegio en horario de clases sin autorizacion.

Falsificar comunicaciones y firma del apoderado.

Instar a la suspensidn o interrupcion de clases y/o actividades.

Negarse a entregar los dispositivos electrénicos asociados a la Ley 21.801.
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En el caso de los apoderados, se considera falta gravisima:
a. Acusar a un funcionario de manera infundada, demostrandose que luego de la recabacidn de las evidencias, se
resuelva finalmente que la acusacion es falsa o sin evidencias que respalden la acusacidn.
b. Agredir, amenazar de forma fisica o psicolégicamente a un estudiante o funcionario del Colegio.

MEDIDAS CAUTELARES O DE RESGUARDO.

Estas son medidas estratégicas inmediatas y temporales que pretenden atender una posible inseguridad o prevenirlas,
protegiendo a los estudiantes y a todos los miembros de la comunidad educativa que se puedan ver afectados por
situaciones de maltrato o violencia, fisico o psicoldgica. Estas medidas podran aplicarse en conjunto con medidas
sancionatorias.

Separacion de actividades masivas

El estudiante o los estudiantes involucrados serdn separados de actividades escolares, que se realicen a nivel general en
el colegio, como lo son: aniversarios, dias del estudiante, actividades extraescolares, etcétera. Estas actividades al ser
masivas no permite un control efectivo y pudiese generar un nuevo episodio no deseado.

Jornada parcial
Adecuacion de los horarios de ingreso y/o salida del establecimiento, para limitar su permanencia, por medidas de
resguardar la integridad propia y/o de algin miembro de la comunidad educativa.

Alejamiento temporal

Es la prohibicién de acercamiento o interacciéon de cualquier tipo con miembros de la comunidad educativa, este
alejamiento de caracter excepcional se aplicara por un plazo definido que permita ejecutar el proceso de recabacién de
evidencia para realizar el informe concluyente de un caso.

Eliminacidon de material
Consiste en la eliminacion de elementos fisicos como digitales que pudieran haber denostado o causado algin dafo a
un miembro de la comunidad educativa, pudiendo ser rayados, fotografias, videos, audios o publicaciones digitales en
plataformas y/o redes sociales.
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MEDIDAS FORMATIVAS PEDAGOGICAS.

Estas medidas buscan mejorar la conducta o actitud de los estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa.

Didlogo de contencidn
Es la correccidn inmediata que ejecuta el personal docente del establecimiento, esta medida se sugiere que sea aplicada
llamando al estudiante hacia un costado y que se ejecute de la manera mas privada posible.

Entrevista personal

Entrevista formativa por parte de un docente o profesional con el estudiante, en cuya entrevista se le hace ver al
estudiante de su falta, con el propésito de reflexionar y entregar orientaciones, esperando que el estudiante modifique
su forma de actuar en el futuro.

Dialogo reflexivo grupal

Conversacion colectiva con el curso, en la cual podran participar: los involucrados, testigo, observadores entre otros
estudiantes, generando que la presiéon del grupo y la firma de acuerdos, genere mejoras concretas en el
comportamiento.

Retencion de especies

El Colegio realizara la retencion de objetos prohibidos que pongan en riesgo la seguridad de la comunidad, como: armas
blancas, armas de fuego, réplicas o elementos cortopunzantes, asi como pirotecnia y objetos contundentes. Del mismo
modo, no se permite portar drogas, alcohol, tabaco o cigarrillos electrdnicos, ni sustancias téxicas o inflamables.
También se restringe el uso de teléfonos celulares, dispositivos electrénicos no autorizados, cdmaras o equipos de
grabacion. Se prohibe ademas el ingreso de material ofensivo, discriminatorio, violento o de contenido sexual, asi como
objetos asociados a apuestas, prendas vinculadas a pandillas o elementos que alteren la convivencia escolar. Por
motivos de resguardo, no se permite traer bebidas energéticas, mascotas, juguetes bélicos, lasers, drones, ni portar
sumas de dinero o bienes de alto valor.

Los elementos retenidos seran entregados a los apoderados o a tribunales competentes.

Entrevista con el apoderado
Es una reunidn solicitada por algun funcionario del Colegio, donde se tratan situaciones académicas y disciplinarias.

Carta de compromiso
Documento en el cual los padres, establecen un compromiso formal a fin de mejorar la conducta y/o rendimiento
académico.

Taller formativo
Actividad extraordinaria de ensefanza - aprendizaje elaborada y planificada para abordar temas conflictivos al interior
del curso.

Plan de acompafiamiento DUAL

Esta medida contempla un plan de acompanamiento por parte de profesionales del Colegio. Por ejemplo: psicdloga,
pastoral, educadoras diferenciales, etcétera. Y por parte de los apoderados comprometiendo apoyos especificos del
area de la salud y/o psicosocial. Esta medida busca trabajar entre el Colegio y el area médica que trata al estudiante de
forma externa, complementar un trabajo conjunto en beneficio del estudiante.
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MEDIDAS FORMATIVAS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

Son estrategias pedagodgicas, entendiendo que la resolucién pacifica de conflictos es también una dimensién humana
que se debe fortalecer en la formacién de nuestros estudiantes.

Al tratarse de situaciones que se puedan solucionar por medio del didlogo y que no represente una gravedad tal que
signifique

En caso de llegar a una solucidn razonable y justa, se podrd suspender el curso del protocolo, la recabacién de
antecedentes, la presentacién al comité de convivencia escolar.

Negociacion

Es la instancia, en la cual dos o mas involucrados, manifiestan su intencién voluntaria de encontrar un punto de acuerdo
gue no necesariamente sea el impuesto por una de las partes. Este proceso es guiado por un miembro del comité de
convivencia escolar, en el cual se asegura escuchar a todas las partes involucradas, realizar su planteamiento, los
acuerdos quedaran por escrito y todas las partes se comprometen a respetarlos.

Mediacion entre pares

Se entiende que las partes involucradas no pueden realizar una negociacién, por lo que se necesitan mediadores que
representen a cada una de las partes involucradas, para encontrar asi un acuerdo, el resultado de este acuerdo entre los
mediadores, debera ser acatado por las partes involucradas.

Arbitraje pedagdgico

Es un proceso de resolucion de conflictos guiado por un adulto con atribuciones en la institucién escolar, quien a través
de escuchar a ambas partes involucradas, realiza una reflexién considerando ambas posturas y luego determina una
salida ajusta a la situacién planteada, el adulto que realice la atribucién de arbitro debe recordar las normas
institucionales y las consecuencias de su incumplimiento.

Mediacidn externa

Cuando no existan condiciones minimas necesarias para entablar un didlogo entre un funcionario del establecimiento y
los padres y apoderados de un estudiante, considerando el incumplimiento de los apoderados para acatar las normas
estipuladas en el reglamento interno del colegio y las resoluciones emanadas por el Colegio. Se podra solicitar una
mediacidon externa a la superintendencia de educacién. Esta medida debe contar con la evaluacién del comité de
convivencia escolar y la autorizacién de la direccién.
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MEDIDAS FORMATIVAS REPARATORIAS.

Medidas destinadas a reparar el dafio causado, su aplicacion persigue formar al estudiante en que frente a un hecho
qgue dafie la convivencia escolar, es necesario reparar el dafio. Los apoderados son parte importante en estas medidas y
deben motivar a sus estudiantes a ejecutar estas medidas.

Restitucion material
Los apoderados son responsables de restituir los bienes dafados, perdidos o sustraidos.

Disculpas privadas
Se presentaran disculpas privadas a la persona afectada, esta instancia serd guiada por un integrante del comité de
Convivencia Escolar y contempla estar en conocimiento de los padres del menor agresor.

ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Se debe hacer presente que toda sancién aplicada a un estudiante, debe considerar siempre un caracter claramente
formativo para todos los involucrados y para la comunidad en general. Sera aplicada conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccidn de la confidencialidad.

En el momento de determinar una sancién se consideraran como atenuantes los siguientes aspectos ocurridos durante
el mismo afio calendario:

a. Curso al que pertenece (desde 4to hacia abajo).

b. Elregistro de observaciones positivas consignadas en el libro de clases o plataforma educativa.

c. Si el dafio fue cometido en forma individual o grupal, en cuyo caso deberd determinarse el grado de

responsabilidad de cada uno de los agresores.

d. Haber actuado por solicitud de otro compafiero o motivado por alguna recompensa.

e. Lacooperacidon demostrada por el agresor en el esclarecimiento de los hechos.

f. La disposicion del agresor a cumplir efectivamente con las medidas reparatorias dispuestas.

También se consideran agravantes los siguientes aspectos ocurridos durante el mismo afio calendario:
a. Curso al que pertenece (desde 2do medio hacia arriba).
b. Elregistro de observaciones negativas consignadas en el libro de clases o plataforma educativa.
c. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa, etc.
d. La poca o nula cooperacién demostrada por el agresor en el esclarecimiento de los hechos. Mintiendo en su
relato.
El abuso de una posicidn superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
La discapacidad o indefensidon del afectado.
g. Eldafio fisico y/o psicolégico sufrido por la victima.

baa I 0]
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SANCIONES.

Las sanciones se aplicaran ante faltas a la normativa del presente reglamento, estas son aplicadas por personal docente,
comité de convivencia escolar, inspectoria general, direccién y el consejo de profesores. Medidas aplicadas tanto a los
estudiantes como a sus apoderados. A continuacidon se detallan las diferentes sanciones indicando a quién le
corresponde su respectiva aplicacion.

Todas las medidas sancionatorias que se indican en este apartado serdn registradas en plataforma.

Amonestacion escrita
Corresponde al registro en plataforma educativa, de faltas cometidas por el o la estudiante, se registrara el hecho
presenciado por parte del docente o miembro del equipo directivo.

Citacion al apoderado

Corresponde a una citacién por parte del docente a los apoderados del estudiante, en esta reunidn, el docente
traspasard la importancia de que el estudiante modifique su conducta. Esta medida se aplicara cuando el docente
perciba que el o la estudiante no ha comprendido la gravedad de los hechos.

Suspension

Es la separacion de las actividades académicas curriculares y extracurriculares, la cantidad de dias sera determinada por
la Inspectoria general, quien notificara por correo electrénico al padre, madre o apoderado académico. Esta medida
contempla desde 1 dia hasta 5 dias, con una renovacidn de hasta 5 dias mds en el caso de arriesgar la continuidad en el
establecimiento. (SOLO SI, REPRESENTA UN PELIGRO PARA LA COMUNIDAD, O SI SE INICIA UN PROCESO DE EXPULSION
O CANCELACION DE MATRICULA).

Suspension de la ceremonia de licenciatura o cambio de ciclo

Es una medida que consiste en separar a uno o mas estudiantes de la ceremonia de licenciatura, o cambio de ciclo. Esta
medida puede llegar a aplicarse ante situaciones catalogadas como faltas gravisimas, y serdn aplicables a un estudiante,
un grupo de estudiantes, un curso e incluso la suspensién de la ceremonia en si misma, asegurando siempre el debido
proceso.
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Condicionalidad

Esta sancidn condiciona la matricula del estudiante que haya incurrido en faltas gravisimas, a la no repeticion o
reiteracion de una falta igual o similar. Esta medida considera el compromiso ademas de sus padres.

La condicionalidad debe ser revisada semestre a semestre,

Cancelacion de matricula

Esta medida se aplica a estudiantes que estén con Condicionalidad, esta sancién considera no renovar la matricula para
el ano lectivo inmediatamente siguiente, salvaguardando que el estudiante termine su afio escolar. Esta medida se
aplica principalmente ante agresiones.

¢éCOMO DEBEN APLICAR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
UNA EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA? =3
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Expulsion

Sancién maxima a la que se expone un estudiante, esta es una medida excepcional, que consiste en una separacion total
de un estudiante, quedando inhabilitado de manera inmediata y definitiva. Esto quiere decir que el estudiante deja de
ser estudiante del Colegio, poniendo fin al contrato de prestacidn de servicio.

Ante un hecho que amerite la “Expulsiéon” del o la estudiante, se podrd aplicar una adecuacién curricular, considerando
el bien superior del menor. En esta instancia el estudiante no realizara actividades presenciales en el Colegio y se
vinculard mediante plataforma Classroom, para terminar su afio escolar desde su domicilio. Esta medida tiene
implicitamente la no renovacidn de matricula para el afo siguiente.

Se dara aviso por medio de parte a la Superintendencia de Educacién.
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Expulsidon por aula segura

Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre otros, de
un establecimiento educacional, que causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del
servicio educativo por parte del establecimiento.
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Carta por negligencias de apoderados

Sancién entregada a los apoderados, por la reiteracion de faltas en que su estudiante ha incurrido, se le explicarad que es
necesario corregir sus acciones y poner en evidencia de las afectaciones que ha causado en la comunidad educativa. Se
le expone sobre su responsabilidad y la necesidad urgente de modificar su conducta. Ante una reiteracion de cartas por
negligencias, el establecimiento se reserva el derecho de poner término al contrato de prestacion de servicio. Por
incumplimiento a las normas.

Suspension temporal de actividades presenciales

Es la prohibicidon que se impone a un apoderado de participar en actividades al interior del Colegio como: reuniones de
apoderado, entrevistas con funcionarios, ferias, muestras, cultos, encuentros, salidas pedagdgicas, etcétera. Esta medida
es temporal con una extensidn maxima de un semestre o lo que reste del afio escolar. El desacato de esta medida
desencadenard que se pase a la sancién de cambio de apoderado.

Cambio de apoderado

Es el cese definitivo de la calidad de apoderado por lo que reste de su permanencia en el Colegio, se aplicara solo ante
faltas gravisimas o la reiteracion de faltas graves.
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Descripcion de faltas, medidas de resguardo, medidas formativas y sancion.

Faltas

Aplica la
medida

Medidas cautelares o de
resguardo

Medidas formativas

Sancion

Leves

Profesor jefe!

No aplica

PEDAGOGICAS

e Didlogo de contencién

Entrevista personal

Didlogo reflexivo grupal

Retencidn de especies

Entrevista con el

apoderado

Carta de compromiso

Taller formativo

e Plan de acompanamiento
DUAL

RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

e Negociacion

e Mediacién entre pares
e Arbitraje pedagdgico

e Mediacidon externa.

REPARATORIAS

e Restitucidn material
e Disculpas privadas
e Carta de reparacion

ESTUDIANTES

® Amonestacion escrita

e (Citacion al apoderado

e Carta de amonestacién a los
apoderados

Graves

Inspectoria
General

® Separacion de actividades
masivas

e Jornada parcial

e Alejamiento temporal

e Eliminacién de material

PEDAGOGICAS

e Didlogo de contencion

Entrevista personal

Didlogo reflexivo grupal

Retencidn de especies

Entrevista con el

apoderado

Carta de compromiso

e Taller formativo

e Plan de acompafamiento
DUAL

RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

e Negociacién

e Mediacién entre pares

ESTUDIANTES

® Amonestacion escrita
e Citacion al apoderado
e Carta de amonestacion
® Suspension

e Condicionalidad

APODERADOS
e Suspensién temporal de
actividades presenciales

! Cuando la medidas deba ser aplicada por un funcionario que mantenga un vinculo familiar o sea apoderado del mismo curso del
estudiante infractor al reglamento, con el fin de evitar posibles conflictos de interés, debera abstenerse de intervenir en el
procedimiento, el cual debera realizarse por algin otro funcionario del equipo directivo designado por la direccion.
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e Arbitraje pedagdgico
e Mediacidon externa.

REPARATORIAS

® Restitucién material
e Disculpas privadas
e Carta de reparacion

Gravisim
a

Inspectoria
y/o Direccién?

Separacién de actividades
masivas

Jornada parcial
Alejamiento temporal
Eliminacidn de material

PEDAGOGICAS

e Didlogo de contencion

Entrevista personal

Didlogo reflexivo grupal

Retencidn de especies

Entrevista con el

apoderado

Carta de compromiso

e Taller formativo

e Plan de acompafamiento
DUAL

RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

e Negociacion

e Mediacién entre pares
® Arbitraje pedagdgico

e Mediacién externa.

REPARATORIAS

e Restitucidon material
e Disculpas privadas
e Carta de reparacion

ESTUDIANTES

® Suspension

® Suspensidn de la ceremonia
de licenciatura o cambio de
ciclo.

e Condicionalidad

e Cancelacién de matricula

e Separacion definitiva del
Colegio

e Expulsion

APODERADOS

e Suspensién temporal de
actividades presenciales

e Cambio de apoderado

2 Cuando la medidas deba ser aplicada por un funcionario que mantenga un vinculo familiar o sea apoderado del mismo curso del
estudiante infractor al reglamento, con el fin de evitar posibles conflictos de interés, debera abstenerse de intervenir en el
procedimiento, el cual debera realizarse por algin otro funcionario del equipo directivo designado por la direccion.
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NOTIFICACION DE LA SANCION.

Todas las medidas formativas, medidas de resguardo o cautelares y las sanciones aplicadas a un o una estudiante,
deberan ser informadas formalmente a su padre, madre o apoderado legal. En el caso de las infracciones al reglamento
de caracter leve se notificara por medio de plataforma educativa, por el contrario las faltas graves y gravisimas seran
notificadas a los apoderados dejando una constancia o registro en plataforma educativa.

La notificacion se realizara mediante los canales oficiales de comunicacion del establecimiento, tales como los indicados
en el apartado “MECANISMOS DE ATENCION Y COMUNICACION EN EL COLEGIO” del este reglamento.

Dicha notificacion debera efectuarse dentro de un plazo maximo de dos dias habiles contados desde la adopcién de la
medida disciplinaria, e incluird, a lo menos, una breve descripcién de los hechos, la referencia a la norma del
Reglamento Interno presuntamente transgredida y la medida adoptada.

El establecimiento mantendrd registro de la comunicacién realizada, entendiéndose por validamente notificada Ila
medida una vez remitida por alguno de los medios oficiales sefialados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho del apoderado a solicitar entrevista, presentar descargos o ejercer los
mecanismos de revision o apelacidon contemplados en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

APELACION A LA MEDIDA SANCIONATORIA.

La apelacidn a las medidas sancionatorias deben ser presentadas por escrito a la direccién del Colegio dentro de los 5
dias habiles siguientes a la notificacidn a direccion@cbautista.cl

REVISION DE LA MEDIDA SANCIONATORIA.

La direccion recibira la apelacidn, la direccion podra solicitar colaboracidon a las subdirecciones, del consejo de
profesores. Una vez considerados los antecedentes se determinara si la resolucién es ratificar la sanciéon, o se modifica la
sancion. Se informara por escrito de la revisién de la medida sancionatoria. Este informe final se realizara luego de los 5
dias habiles respectivos.

HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO

Las dependencias del Colegio estaran en todo momento limpias y ordenadas.
Para cumplir con esta misién existe el equipo de auxiliares.

La supervision general del establecimiento se encuentra a cargo del Inspector(a) general.

La coordinacion del equipo de auxiliares, estara a cargo de la subdirectora de administracién y finanzas.

Todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio, tienen la primera misién de mantener limpia y ordenada la
dependencia a su cargo. Se debe educar a que cada estudiante cuide y mantenga limpio y ordenado su espacio de

trabajo.

El Colegio de manera mensual contrata el servicio de desratizacidon y cada 2 meses el servicio de desinsectacién, de ser
requerido un servicio adicional se contratard por medio de la sub direccién de administracidon y finanzas.
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USO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y EL EQUIPAMIENTO

El establecimiento pone a disposicion de la comunidad educativa diversos espacios destinados al desarrollo de las
actividades pedagdgicas, formativas, administrativas y de convivencia. El adecuado uso y cuidado de la infraestructura,
el mobiliario y el equipamiento constituye una responsabilidad compartida por todos los integrantes de la comunidad
educativa, con el propésito de resguardar el patrimonio institucional y asegurar condiciones adecuadas para el
aprendizaje y la convivencia escolar.

Entre las dependencias del establecimiento se encuentran, entre otras: salas de clases, biblioteca, laboratorio de
ciencias, laboratorio de computacién, gimnasio de primer piso, gimnasio de segundo piso, comedor, patios abiertos,
templo, salas de entrevista, sala del equipo IMAGINA y oficinas administrativas. Cada uno de estos espacios debera ser
utilizado de acuerdo con su finalidad educativa y bajo criterios de respeto, orden y seguridad.

La responsabilidad por el cuidado de la infraestructura y del mobiliario recae en todos los usuarios del establecimiento,
incluyendo estudiantes, apoderados y funcionarios. Cada persona deberd procurar el uso adecuado de los espacios y de
los bienes institucionales mientras se encuentren bajo su utilizacion. Complementariamente, el establecimiento contara
con labores permanentes de orden, limpieza y mantenimiento desarrolladas por el personal auxiliar y por equipos de
mantencién contratados por el establecimiento.

Los usuarios deberdan mantener los espacios en condiciones adecuadas de limpieza y orden, cuidando el mobiliario,
evitando rayados, deterioros o cualquier accién que pueda dafar la infraestructura o los bienes del establecimiento.
Asimismo, deberan hacer un uso responsable de los implementos disponibles en cada dependencia, tales como mesas,
sillas, estanterias, implementos deportivos, equipos tecnoldgicos u otros recursos pedagdgicos.

En caso de dafios

En caso de producirse dafios a la infraestructura, mobiliario o equipamiento del establecimiento, se procedera al
registro del hecho y a la revision de los antecedentes con el fin de determinar las responsabilidades correspondientes.
Cuando se identifique a los responsables del dafio, estos deberdn asumir la reparacion o reposicion del bien afectado,
sin perjuicio de las medidas formativas o disciplinarias que puedan aplicarse conforme a lo establecido en el presente
Reglamento Interno.

En aquellas situaciones en que un espacio haya sido asignado para el uso de un curso, grupo o actividad especifica, las
personas responsables de dicha instancia deberan velar por el adecuado cuidado del lugar y por el correcto uso de los
recursos disponibles durante su utilizacion.

Uso de espacios comunes

Los espacios comunes del establecimiento, tales como patios, gimnasios, comedor, biblioteca y otras dependencias de
uso compartido, deberan utilizarse respetando las normas de convivencia, seguridad y cuidado de los bienes
institucionales.

Durante su permanencia en estos espacios, los estudiantes deberan mantener conductas que favorezcan la convivencia
respetuosa, evitando acciones que puedan generar dafios materiales, situaciones de riesgo o deterioro de las
instalaciones. El uso de los gimnasios, patios u otros espacios destinados a actividades recreativas o deportivas debera
realizarse siguiendo las indicaciones de los docentes o funcionarios responsables de la supervisidon de dichas actividades.

Asimismo, los estudiantes deberan colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza de los espacios utilizados,
depositando los residuos en los lugares destinados para ello y cuidando el entorno del establecimiento.
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Uso de equipamiento tecnoldgico

El equipamiento tecnoldgico del establecimiento, tales como chromebook, proyectores, pantallas interactivas, equipos
audiovisuales u otros dispositivos destinados al apoyo del proceso educativo, deberad utilizarse exclusivamente con fines
pedagdgicos o institucionales.

El uso de dichos equipos se realizara bajo la supervision de los docentes o funcionarios responsables, quienes orientaran
su correcta utilizacién. Los estudiantes deberan manipular estos equipos con cuidado, evitando acciones que puedan
provocar dafos, alteraciones en su funcionamiento o intervenciones no autorizadas en los sistemas o configuraciones.

Uso de materiales pedagdgicos

Los materiales pedagodgicos disponibles en el establecimiento, tales como implementos deportivos, materiales de
laboratorio, recursos didacticos, libros de biblioteca y otros elementos destinados al aprendizaje, deberan ser utilizados
de manera responsable y conforme a las indicaciones de los docentes o funcionarios encargados.

Los estudiantes deberan cuidar dichos materiales durante su utilizacién y devolverlos en las condiciones adecuadas una
vez finalizada la actividad. Cuando el uso de materiales implique sistemas de préstamo o registro, estos deberan ser
respetados por los usuarios.

Normas de seguridad y prohibiciones
Con el fin de resguardar la seguridad de la comunidad educativa, se establecen las siguientes normas generales:

1. Esta estrictamente prohibido manipular extintores, redes humedas, sistemas de emergencia o cualquier
elemento de seguridad del establecimiento, salvo en situaciones de emergencia o cuando exista instruccion
directa de personal autorizado.

2. Se prohibe manipular instalaciones eléctricas, tableros, enchufes, cables o equipamiento técnico sin
autorizacién.

3. Toda situacién que implique deterioro de infraestructura, riesgo para la seguridad o mal uso de las
instalaciones debera ser informada oportunamente a los funcionarios del establecimiento.

4. El cumplimiento de estas normas busca promover el cuidado del entorno educativo, la responsabilidad
compartida y el uso adecuado de los recursos institucionales, favoreciendo un ambiente seguro y adecuado
para el desarrollo de las actividades educativas.Las dependencias del Colegio estaran en todo momento
limpias y ordenadas.

5. Para cumplir con esta mision existe el equipo de auxiliares.

6. Lasupervision general del establecimiento se encuentra a cargo del Inspector(a) general.
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RECAUDACION DE DINERO AL INTERIOR DEL COLEGIO

No estd permitido que los estudiantes comercialicen producto alguno para beneficio propio; solo se autorizaran
actividades en beneficio de las diferentes agrupaciones o instituciones al interior o exterior del Colegio. Todas las
recaudaciones de dinero estan reguladas por el PROCEDIMIENTO ADM 003 que regularan las ventas y beneficios con
recaudacion de dineros.

CONDICIONES GENERALES PARA DESARROLLAR UNA VENTA PUNTUAL
No se autorizara ninguna venta para beneficio personal, SOLO para agrupaciones cuyas recaudaciones sean
precisamente para una agrupacion formal o informal reconocida.

Se podrdn realizar maximo 2 ventas semanales de lunes a viernes, del tipo venta no comestible, en los recreos y horario
de almuerzo, en ningun caso durante horas de clases.

Se podrdn realizar maximo 1 venta semanal de lunes a viernes, del tipo venta comestible de productos sellados, solo
durante los recreos, en ningln caso en el horario de almuerzo ni durante horas de clases.

Se podran realizar maximo 3 ventas mensuales, del tipo venta comestible de productos abiertos, sélo durante los
recreos, en ningun caso en el horario de almuerzo ni durante horas de clases.

CONDICIONES GENERALES PARA DESARROLLAR UNA RECOLECCION DE DINERO

Por otro lado, existen las recolecciones de dinero voluntario por ejemplo: Jeans Day, Colecta de Teletdn, etcétera. Estas
se autorizaran considerando no exceder las 2 recaudaciones de dinero mensuales, estas se realizaran en el ingreso o las
primeras horas de clases.

PROCEDIMIENTO DE VENTA PUNTUAL

En el caso de una solicitud de venta puntual organizada por microcentros de estudiantes o microcentro de apoderados,
estas deberan ser comunicadas por correo electrénico formal, con minimo 7 dias habiles anteriores a la venta, dirigida a
inspectoria, inspectoria@cbautista.cl indicando:

Responsable de la venta con sus antecedentes de contacto.

Fecha y horario de la venta.

Tipo de productos a ofrecer y su cantidad estimada.

Inspectoria por su parte responderd por correo electrénico, dentro de 3 dias habiles, al responsable de la venta, si se
acepta, se acepta con observaciones o no se acepta la solicitud.

Ademas inspectoria, informard en las reuniones de liderazgo y por correo electronico a las diferentes unidades del
Colegio (direccidn, subdirecciones, etcétera) asimismo a la concesion del kiosco CBC.

En el caso de una solicitud de venta puntual organizada por agrupaciones u organizaciones diferentes a las anteriores,
por ejemplo centro general de padres, clubes, iglesias, etcétera, estas deberdn ser comunicadas por correo electrénico
formal, con minimo 10 dias hdbiles anteriores a la venta, dirigida a direccion@cbautista.cl indicando:

Responsable de la venta con sus antecedentes de contacto.

Fecha y horario de la venta.

Tipo de productos a ofrecer y su cantidad estimada.



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DE LOS ELEMENTOS ENCONTRADOS

Es responsabilidad exclusiva de cada estudiante el cuidado de sus pertenencias. El colegio no se responsabiliza por la
pérdida o extravio de ellas. Sin embargo, el colegio, resguardara todas las pertenencias encontradas en el Colegio y las
expondrd a los apoderados para que las reconozcan en 2 instancias:

Instancia 1: Se publicard y desarrollara la exposicién de las pertenencias encontradas, para que los padres se
acerquen y reconozcan las pertenencias de sus hijos.

Instancia 2: Se publicara y desarrollard la exposicion de las pertenencias que no han sido reconocidas por los
padres, por lo que es posible llevarse las pertenencias por parte de cualquier apoderado. Todas las
pertenencias que queden luego de esta instancia seran destruidas.

Todas estas actividades serdn desarrolladas por parte del equipo de inspectores.

ENTREVISTAS CON APODERADOS

Las entrevistas entre funcionarios del Colegio y los apoderados se entiende como un proceso formativo, en donde los
apoderados proveen informacion relevante a la institucion y también es donde los profesores retroalimentan del
proceso de formacion.

Esta instancia se puede solicitar por el apoderado por correo electrénico, los correos seran enviados en el horario de
8:00 a 18:00 hrs.

No se agendaran entrevistas por medio de teléfono personal o mensajeria, se agendard en el respectivo horario de
entrevista destinado por cada funcionario.

En el caso de que la citacion sea por el docente, esta se realizard en el horario de entrevistas dispuesto por el docente a
comienzo de cada afio.

Las entrevistas seran realizadas de manera presencial en el Establecimiento, en las salas indicadas para tales efectos.

Durante el desarrollo de la entrevista, se debera cumplir con:

a. Dejar acta bajo firmay rut de los temas y acuerdos tratados.

b. En lo posible realizar la entrevista con otra persona, que pueda servir de testigo de la entrevista y su
contenido.
La entrevista debe encuadrarse a los temas especificos, para llevar un control y orden.
Se encuentra prohibido grabar, a fin de mantener la necesaria privacidad de lo conversado.
El tiempo maximo de una entrevista es de 30 minutos con extension a 45 minutos por motivos fundados.
Esta instancia de proceso formativo, debe ser ejecutado en todo tiempo con respeto, no se acepta levantar la
voz, gritar, golpear la mesa, inferir amenazas, etcétera. Ante la presencia de elementos como los descritos, el
funcionario suspendera en el acto la entrevista e informara a la direccidon por medio de un correo electrénico,
para que esta situacién sea analizada en el proximo consejo de profesores y determinar si procede una
sancion.

o a o
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DE LAS COLACIONES

El Colegio cuenta con un horario de colacidon y un comedor ubicado en el segundo nivel, este espacio cuenta con el
equipamiento necesario para calentar las colaciones de los estudiantes y funcionarios.

En el caso de la colacién de nuestros estudiantes mas pequefios, siempre existira un funcionario que colaborara en esta
tarea.

En el caso de la prebasica, su colacién se desarrollara durante su jornada y en su misma sala.

Todas las colaciones deben ser enviadas a primera hora de la mafiana 08:00 hrs., pudiendo ser colaciones frias; y si son
calientes, debe enviarlas en recipientes que mantengan el calor y sean seguros.

El Colegio por su parte cuenta con un Kiosco entregado en concesidén a una empresa externa, éste provee alimentacion,
colaciones, snack, bebestibles entre otros, para acceder a este servicio el apoderado se vincularad directamente con la
empresa concesionaria. En el sector del kiosco CBC existe una pérgola donde los estudiantes podran realizar su colacién.

Los estudiantes de ningln nivel podran salir del establecimiento a comprar, recibir un delivery o realizar su colacién en
su hogar mientras dure su jornada escolar, solo en este ultimo caso “colacidn en el hogar” el apoderado académico

podra solicitar una autorizacion especial para ausentarse del establecimiento en el horario de Colacion.

No estd permitida la compra por internet con delivery al Colegio.
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DE LAS DEPENDENCIAS DEL COLEGIO

Como medida de prevencidn, se asegurara que los espacios cerrados a los que tienen acceso los estudiantes, posean
ventanas que permitan mirar hacia el interior. Esto incluye salas de clases, las salas de entrevistas, oficinas por area
(Inspectoria general, Orientacién, Cultura Cristiana, Coordinacién académica, sala de I.M.A.G.I.N.A y en la sala de
enfermeria.

Los bafos de estudiantes y los camarines son de uso exclusivo de alumnos y alumnas. Esta prohibido su uso por parte de
cualquier adulto, sea apoderado(a), personal del colegio o profesional de apoyo externo al establecimiento. En ocasiones
extraordinarias en que el colegio organiza actividades con toda la comunidad, se indicara qué bafos pueden ser usados
por los apoderados(as) y cudles por los(as) estudiantes.

Durante los recreos, existira la presencia de cada inspector(a) de piso para cubrir la vigilancia y cuidado de alumnos(as) y
dar respuesta a posibles requerimientos de estos.

En el acceso al colegio, se controlara y regulara la entrada de las personas externas al establecimiento y de apoderados
durante la jornada escolar. Toda persona ajena deberd ingresar acompanada de algin funcionario, quedando en
secretaria o recepcion, el registro de su identidad y motivo de visita.

El proceso de contratacion de todo funcionario/a contempla el analisis de su idoneidad psicoldgica y ética, a través de un
proceso de evaluacién externo. También se verificardn sus antecedentes judiciales (certificado de antecedentes) y se

consultara el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Son partes esenciales para el desarrollo de proyecto educativo del Colegio



COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DEL PROCESO DE ELECTIVIDAD EN OCTAVO Y SEGUNDO MEDIO

El proceso de electividad en octavo y segundo medio se regirdn por el procedimiento ACAD 002, el cual establece el
proceso que deben realizar los estudiantes de Octavo Afio Basico del Colegio Bautista de Concepcidn, quienes, en
proyeccién a su ingreso a Primer Afio Medio, deben optar por una de las dos asignaturas del darea de Artes: Mdusica o
Artes Visuales. Esta decisidn permite organizar las secciones de Primer Aflo Medio en dos cursos paralelos: 1° Medio A
(Artes Visuales) y 1° Medio B (Musica), asegurando asi una adecuada distribucidn de estudiantes y el fortalecimiento de
sus intereses y talentos. Se indica las diferentes etapas del proceso.

Etapa 1:
Realizar reunién de coordinacidon con profesor jefe de 8° bdsico para ejecucion de reuniones, informativas
referidas a este proceso de electividad.

Etapa 2:
Enviar a los profesores de Artes y Mdusica el Programa de electividad

Etapa 3:
Se presentara a los y las estudiantes de 82 basico la planificacion para la realizacidén de Electividad entre Artes
Visuales y Mdsica para 12 Medio.

Etapa 4:
Se aplicard un Test de intereses y habilidades del drea artistica a los y las estudiantes de 8° basico, en la hora de
consejo de curso.

Etapa 5:

Los docentes que imparten Artes Visuales y Musica, dardn a conocer a los estudiantes de 8° bdsico los
contenidos, metodologia, evaluaciones y recursos de cada asignatura optativa, dicha actividad se realizara en las
horas de clases de cada profesor.

Etapa 6:

Se entregara una ficha, la cual debe ser llenada por el o la estudiante, y firmada por él o ella y su apoderado,
guien toma conocimiento de la decisidon de su pupilo. Esta ficha debe ser enviada, via correo electrdnico, al
profesor jefe, durante el mes de octubre.

Etapa 7:
Una vez revisadas todas las fichas, el encargado del proceso, Inspectora General, realizard una némina de
estudiantes para cada asignatura curso.

Etapa 8:
En el caso de los estudiantes que lleguen desde otro establecimiento educacional a ser parte del Colegio
Bautista de Concepcidn, podran optar a los cupos disponibles en los cursos de Artes o Musica.

La electividad en segundo medio para las asignaturas exploratorias que se desarrollaran durante tercero y cuarto medio
se realizara por la subdireccién académica.
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PLAN DE RECONOCIMIENTO PARA EL ESTUDIANTE

El reconocimiento forma parte de una de las iniciativas formales de motivacién para nuestros estudiantes, inspirados en

el Proyecto Educativo Institucional, siendo algunas de las distinciones las siguientes:

COLEGIO

Perfil de egreso del
estudiante

Valor o
Sello

Distincion

Lo determina

Que viva los valores
de Cristo en su vida.

Amor vy
educacién
cristiana

SELLO CRISTIANO: Este premio se da aquel estudiante que,
logra evidenciar, un compromiso personal en su formacién,
estilo de vida y conducta conforme a los principios biblicos,
manifestando su amor y dedicacion al servicio de Dios y al
préjimo

Pastoral

Excelencia

CRECIMIENTO PERSONAL: Es aquella mejora que se logra
evidenciar durante el trabajo escolar, permitiendo con ello
un desarrollo positivo en lo personal, y que lo hace
sobresalir respecto del resto de sus pares.

Profesor(a) jefe

Excelencia

RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO: Este reconocimiento lo
reciben aquellos estudiantes que, a pesar de todas las
dificultades, problemas y vicisitudes de la vida, han sido
capaces de reunir fuerzas para vencer tales situaciones y
seguir adelante. Destacan por su optimismo y
perseverancia frente al proceso de aprendizaje, en su
sentido amplio.

Que se desarrolle de
manera plena,
integral y feliz,

en donde converjan
sus

talentos, intereses y
su

proposito de vida.

Respeto

MEJOR COMPANERO O COMPANERA: Es aquel estudiante,
que, en opinién de su curso, se ha distinguido entre sus
pares por estar siempre dispuesto a ayudar a los demas sin
hacer distincion, avanzando en el desarrollo de buenas
relaciones interpersonales y promoviendo con esto un
buen clima de aula.

Companeros(as) de
curso Profesor(a)
jefe Profesor(a)
Extraescolar
Direccién

ESTUDIANTE INTEGRAL: Es el estudiante que en su
convivencia y desarrollo escolar ha demostrado un
desarrollo positivo en su comportamiento, distinguiéndose
del resto de sus companieros. Este reconocimiento se basa
en los buenos resultados de aprendizaje del estudiante,
también en su conducta respetable, en la participaciény
responsabilidad en todos los quehaceres del Colegio, y en
su permanencia e identidad con este.

POR DESTACADA PARTICIPACION EN EXTRAESCOLAR: Es
aquella distincién que logra el estudiante que ha
demostrado la mayor responsabilidad y esfuerzo en el
respectivo taller.
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entendiendo que es
el nucleo en donde
se consolidan las
bases valdricas, de
responsabilidad
ciudadana y de vida
en comunidad.

Perfil de e'greso del Valor o Distincién Lo determina
estudiante Sello

Que se desarrolle de LOGRO PERSONAL: Se reconoce en esta categoria a aquel o

manera plena, aquella estudiante que desarrolla algun talento en

integral y feliz, instituciones externas al colegio, teniendo alli una

en donde converjan participacion destacada y permanente, alcanzado algun

sus logro.

talentos, intereses y

su

propésito de vida.

Que posea las Compromi | SOLIDARIDAD: La solidaridad es un valor muy relacionado | Profesores(as) jefe

competencias para so social y | con la empatia. Es aquel estudiante que ha sobresalido por | Equipo de Liderazgo

enfrentar una vida servicio su participacion activa en las diferentes instancias de Direccidon

en comunidad, accidén social o de apoyo hacia la comunidad durante el

aportando a su afio, tanto internas como externas.

entorno de manera -

constructiva. DESTACADA DISPOSICION A LA COMUNIDAD ESCOLAR: Es | Profesores(as) jefe
aquel estudiante que permanentemente mostré buena Equipo de Liderazgo
disposicion en colaborar y aportar con su opiniéon Direccién
constructiva, en las diferentes actividades realizadas en
nuestro colegio.

Que busque la Excelencia | EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorga al o los estudiantes | Equipo Liderazgo

excelencia y ejerza gue hayan obtenido el mas alto rendimiento académico. Académico

un liderazgo positivo

al interior de toda la 100% ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Se entrega a aquel Equipo Liderazgo

comunidad estudiante que no faltd a clases ni llegé atrasado durante

educativa. el periodo respectivo, indicadores que reflejan un alto
sentido de responsabilidad

Que tenga un alto Vinculo FAMILIA: Distinciones al sentido de pertenenciay Equipo Liderazgo

sentido del valor por | con la | participacidn de la familia en el proceso de formacion de Profesor(a) jefe

la familia, familia sus educandos.

En el proceso de determinacién de las respectivas distinciones, el o la responsable debera considerar la opinién del

grupo curso y de los profesores(as) segun corresponda
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FELICITACIONES Y RECLAMOS POR PARTE DE APODERADQOS

El Colegio pone a disposicion de los apoderados y publico en general, un libro de felicitaciones y reclamos.

DEL CAMBIO DE NOMBRE REGISTRADO, POR NOMBRE SOCIAL

El establecimiento educacional reconoce y promueve el respeto a la dignidad de todos los estudiantes, resguardando un
trato respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion arbitraria dentro de la comunidad educativa.

En aquellos casos en que un estudiante solicite ser identificado mediante un nombre social distinto de su nombre legal,
dicha solicitud debera ser canalizada formalmente por su apoderado, mediante presentacion escrita dirigida a la
Direccién del establecimiento.

La solicitud de uso de nombre social deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a) El cambio solicitado sera exclusivamente respecto del nombre de pila, sin modificar apellidos ni el nombre legal
registrado en la documentacion oficial del establecimiento.

b) El nombre social solicitado debera ser respetuoso, no pudiendo consistir en expresiones ofensivas, denigrantes,
discriminatorias o que vulneren la dignidad de terceros o del propio estudiante.

c) La solicitud tendra efectos Unicamente en el trato cotidiano, verbal y escrito interno, tales como listas de curso,
comunicaciones internas y referencias informales dentro del establecimiento.

El colegio respetard y acogera la solicitud, una vez formalizada y autorizada, e informard de manera interna a los
funcionarios del establecimiento que corresponda, con el objeto de asegurar un trato coherente y respetuoso hacia el
estudiante, resguardando en todo momento la confidencialidad y privacidad de la informacién.

El uso del nombre social no implicara modificacion alguna de los registros oficiales, certificados, actas, informes
académicos, plataformas ministeriales u otros documentos de cardcter legal, los cuales continuaran siendo emitidos
conforme al nombre legal del estudiante, mientras no exista una rectificacion legal de identidad debidamente
acreditada.

Cualquier situacion de incumplimiento, burla, uso indebido o trato irrespetuoso relacionado con el nombre social sera
considerada una falta a las normas de convivencia escolar y serd abordada conforme a lo establecido en el presente
Reglamento Interno.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

El Colegio cuenta con protocolos de actuacién institucionales, los cuales constituyen instrumentos formales vy
obligatorios que orientan la respuesta del establecimiento frente a diversas situaciones que puedan afectar la
convivencia escolar, la integridad fisica y emocional de los estudiantes, el cumplimiento de la normativa vigente y el
normal desarrollo del proceso educativo.

Estos protocolos establecen procedimientos claros, graduales y coherentes, definiendo responsabilidades, plazos,
medidas de resguardo y canales de comunicacién, asegurando en todo momento el interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el debido proceso y el respeto irrestricto a los derechos y deberes de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

El Colegio dispone, entre otros, de protocolos para abordar situaciones tales como:
1. Protocolo de vulneracién de derechos. (Descargar)
Protocolo de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual. (Descargar)
Protocolo de prevencidn y actuacion por consumo de alcohol y/o drogas, en caso de microtrafico. (Descargar)
Protocolo de accidentes escolares. (Descargar)
Protocolo de salidas pedagdgicas y giras de estudio. (Descargar)
Protocolo de maltrato, acoso escolar o violencia, entre integrantes de la comunidad educativa. (Descargar)
Protocolo Desregulacion Emocional Conductual DEC y TEA. (Descargar)
Protocolo de deteccion, evaluacion e intervencién para riesgo suicida. (Descargar)
Protocolo para la retencién y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas. (Descargar)
10 Protocolo de admision y matricula. (Descargar)
11. Protocolo de administracion de medicamentos. (Descargar)

©0oNOU A WN

La activacion de los protocolos sera realizada por los equipos y funcionarios competentes, conforme a sus funciones y
atribuciones, especialmente por el Equipo Directivo, Inspectoria General, Encargado/a de Convivencia Escolar y/o
Comité de Convivencia Escolar, segun corresponda.

Todos los protocolos se encuentran disponibles para conocimiento de la comunidad educativa, forman parte integrante
del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y se aplican en concordancia con la legislacion educacional vigente y las

orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion.

El desconocimiento de estos protocolos no exime de su cumplimiento.


https://drive.google.com/file/d/13S_uCPlpygeoc4jaxTB_BDov48hnUg31/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18WKzKGRMd5c0eih_nKh1j8gMMauVAI7E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WYF0E4yHT_rgJpOTuV-O1uFtxdhIxGkl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OLsI2BggO7sEE8d-UBLRTkWVmbw7UGba/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UkG81w46e-4KYNaVcDp9t_4G-c9la0lI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e3bseX6b7oGLRNW8U9ddeTCSD5d6FLmd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A22GyLbJwS8GCwUDWZhCvfvdEGtSu6F8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BJRdGqUrh--LBcxszl9JqHhTUERD9qvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQKwfUTaelRbBGIrjwuNCH5ZuJ7f1w-o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1INVayHKFVs0pHfSjgrNTUl_e5OsTuNDW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1op73959mWzgt_g3F5gKebYLhW9g2ulep/view?usp=drive_link
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DE LOS PLANES NORMATIVOS

El Colegio da cumplimiento a la normativa educacional vigente mediante la elaboracidn, implementacidn, evaluacién y
actualizacién permanente de los Planes Normativos Ministeriales, los cuales constituyen instrumentos de gestion
obligatorios definidos por el Ministerio de Educacidon y otros organismos competentes, orientados a resguardar el
bienestar integral de los estudiantes, la sana convivencia escolar, la seguridad, la inclusién y la calidad del proceso
educativo.

Estos planes establecen objetivos, acciones, responsables, mecanismos de seguimiento y evaluacién, permitiendo una
respuesta institucional planificada, sistemdtica y coherente frente a las distintas exigencias normativas y a las
necesidades propias de la comunidad educativa, resguardando en todo momento los derechos de nifios, nifas y
adolescentes y el cumplimiento del marco legal vigente.

El Colegio cuenta con planes normativos en las siguientes areas:
1. Plan de convivencia escolar PCE.

Plan de formacion ciudadana PFC.

Plan de sexualidad afectividad y género PESAG.

Plan de apoyo a la inclusion PAIN.

Plan de desarrollo profesional docente PDPD.

Plan de seguridad escolar PISE.

Plan medioambiental.

Plan de mejoramiento educativo PME.

. Plan de gestién de personas PGP.

10. Plan de educacion cristiana.
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La implementacion de estos planes es responsabilidad del Equipo Directivo, junto a los equipos técnicos y profesionales
que correspondan, siendo obligatoria para todos los miembros de la comunidad educativa en los ambitos que les
competen.

Los planes normativos ministeriales forman parte integrante del proyecto educativo institucional y del presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se encuentran disponibles para su conocimiento por parte de la comunidad
educativa y son revisados periddicamente, con el fin de asegurar su pertinencia, actualizacién y efectiva aplicacién.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en dichos planes sera abordado conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa educacional vigente y en el presente reglamento.
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REGLAMENTO DE EVALUACION CALIFICACION Y PROMOCION

A contar del afio lectivo 2020 entra en vigencia el decreto ley N°067/2018, que aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificaciéon y promocion y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, N° 112 de 1999 y N°83 de
2001. Para efectos del presente decreto, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocidn reguladas por el decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como
los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
trasmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en
un ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

NIVELES DE ENSENANZA

a.

Educacién Pre-escolar: En este nivel los y las estudiantes se evalian de manera cualitativa, en donde se mide
la formacidn personal, social, comunicacional y de relacién con el medio natural.

Enseifanza basica y media: El régimen de evaluacion serd de periodos semestrales. Los y las estudiantes
deberdn ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio,
semestralmente y con la cantidad de evaluaciones segun corresponda.
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TIPOS DE EVALUACION:

De acuerdo con los lineamientos y programas dados por el Ministerio de Educacién, acordes con los postulados del
Colegio Bautista de Concepcion, los procedimientos evaluativos deben estar en concordancia con los aprendizajes
esperados para cada unidad, conjunto de unidades o contenidos semestrales y/o anuales, dentro de cada asignatura.

De esta manera, el repertorio de procedimientos evaluativos debe ser amplio, pudiendo incorporarse evaluaciones
diagndsticas, formativas y sumativas, estas Ultimas, para nuestros efectos: “evaluaciones de sintesis”.

a. Evaluacion diagnéstica: es aquella que rescata los conocimientos previos en funcién de los aprendizajes
esperados y/u objetivos de aprendizajes.

b. Evaluacion formativa: es aquella que puede dar origen a una calificacion cuantitativa y/o cualitativa y que
permite verificar en diversas instancias el aprendizaje de los estudiantes.

c. Evaluacion de sintesis: Corresponde a aquella que evalula los aprendizajes esperados en concordancia con la
unidad en curso, la cual debe contemplar los contenidos abordados hasta la pendltima semana previa a dicha
evaluacion y da origen a una calificacidn cuantitativa.

d. Evaluacidon acumulativa: Son los procedimientos complementarios de evaluacion que también buscan verifica
el logro de los aprendizajes esperados y/u objetivos de aprendizajes.

e. Evaluacion de procesos: Corresponde a aquella que permite una retroalimentacidn precisa y atingente, evalua
etapas y proceso final, permitiendo de esta forma un aprendizaje dinamico, flexible y significativo. Algunos
ejemplos de evaluacion: procedimientos de observacidon, desempefio, entrevistas, trabajos, portafolios,
trabajo en casa, salidas a terreno, coevaluacion, autoevaluacién, evaluaciones de sintesis, entre otras.

Todos los procedimientos evaluativos que se apliquen a los estudiantes deben ser validados y autorizados por
Subdireccidon Académica, previa revision en conjunto con el profesor de la asignatura correspondiente, para cautelar los
criterios de evaluacion, niveles de desempefio, la confiabilidad, validez, practicabilidad y objetividad de las evaluaciones.

Previo a las evaluaciones cada profesor/a deberd hacer entrega del respectivo temario, ribricas, pautas de cotejo, los
cuales se elaboran en funcién de los objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes esperados.
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REVISION DE LAS EVALUACIONES Y PROCEDIMIENTO.

Es responsabilidad profesional del profesor(a) de la asignatura la correcta planificacion, aplicacidn, correccién vy
calificacién, en adelante evaluacidn, asi como las correcciones necesarias cuando se produzca un error dentro del
proceso.

Es responsabilidad de subdireccién académica SDAC, cautelar el cumplimiento de la correcta planificacién, aplicacién,
correccion y calificacién de los procedimientos de evaluacién.

El/la estudiante podra revisar sus evaluaciones junto al profesor(a) y comprobar la ausencia de errores de correccion. El
profesor(a) dispondra de una sesion de clases para tal efecto y el/la estudiante que no asista a esa clase debe solicitar al
profesor(a) el ejemplar de su evaluacion. El profesor(a) determinara el momento oportuno para atender al estudiante, si
este lo solicita.

De esta manera se contribuye a garantizar el cumplimiento de los derechos del/la estudiante a participar de un proceso
técnicamente valido y con la debida retroalimentacidn. El profesor(a) de asignatura debe entregar los ejemplares de las
evaluaciones escritas a los estudiantes con posterioridad al registro de las calificaciones en el libro de clases, desde
primero basico a cuarto afio medio, salvo por directriz institucional se determine otro procedimiento.

El plazo del registro y la retroalimentacion de resultados no debe exceder de los 10 dias habiles desde la fecha de
aplicacion de la evaluacién.

Las evaluaciones que superen el 40% de reprobacion deberan ser presentadas a SDAC para su analisis en conjunto con el
profesor(a) de la asignatura y autorizacidon de entrega de resultados. Junto con ello, se determinardn, si procede, las
acciones remediales de dicho proceso evaluativo.

DE LA INASISTENCIA A UNA EVALUACION

a. Inasistencia CON justificacion médica y/o fuerza mayor: (segin definicién del punto 3.4 del Manual de
convivencia escolar)
La justificacion debe ser presentada dentro del plazo de 2 — 3 dias habiles o con anticipacién. En este caso se
mantendra el porcentaje de exigencia del 60%.

b. Inasistencia SIN justificacion médica y/o de fuerza mayor: En este caso la evaluacidn se aplicara con un nivel
de exigencia del 75%. Para la revision de la excepcion a lo anterior (por fuerza mayor presentado a
subdireccidn académica con los respaldos pertinentes).
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PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE EVALUACIONES ATRASADAS

Con el objetivo de asegurar la continuidad y equidad en el proceso evaluativo, se establecen las siguientes directrices
para la rendicién de evaluaciones pendientes debido a inasistencias:

Evaluaciones pendientes 5° basico a 4° Medio:
Las evaluaciones pendientes seran rendidas conforme al calendario de pruebas recuperativas publicado en la plataforma
Educamos.
a. En el caso de estudiantes que tengan dos evaluaciones pendientes, dispondran de un maximo de 120
minutos para rendir ambas, con un recreo de 10 minutos entre ellas.
b. Si un estudiante presenta tres o mads evaluaciones pendientes, estas seran distribuidas en dos
jornadas, con el fin de evitar una sobrecarga académica y resguardar su bienestar.
c. En caso de que un estudiante se presente con posterioridad a la aplicacién de la prueba, pero dentro
del mismo dia, debera rendirla al momento de su ingreso y dirigirse directamente a la Subdireccién
Académica para su coordinacion.
d. El encargado del proceso de pruebas recuperativas es el profesor Alejandro Manriquez, a quien se
debe contactar cada vez que un estudiante tenga evaluaciones pendientes. La comunicacién debe
realizarse via correo electrdénico a: pruebas_recuperativas@cbautista.cl

La inasistencia a la fecha establecida para rendir Pruebas Recuperativas implicara la asignacion de la nota minima, salvo
gue el estudiante presente un justificativo por fuerza mayor o certificado médico que respalde su ausencia.

b. Evaluaciones de Desarrollo en Aula y/o Tareas para el Hogar: Todas las justificaciones deben ser enviadas a los
correos electrénicos: pruebas_recuperativas@cbautista.cl y justificaciones@cbautista.cl con copia al
profesor(a) jefe correspondiente. Se otorga un plazo maximo de 10 dias, contados desde la reincorporacién del
estudiante, para completar y entregar las evaluaciones pendientes.

c. Notas Acumulativas (N.A.): La programaciéon y aplicacién de estas evaluaciones serdn determinadas por el
docente de la asignatura, quien coordinara la fecha con el estudiante.

d. Excepciones: En casos especiales, se podra considerar una adecuacion curricular. Para ello, es necesario que
esta modificacion esté debidamente justificada y respaldada.

Evaluaciones Pendientes para Estudiantes de 1° a 4° Basico:

e. Se asignara un jueves al mes, en horario de 13:45 a 15:00 horas, para la rendicion de evaluaciones pendientes.

f.  En esta instancia, la profesora jefa serad responsable de supervisar la aplicacién del instrumento evaluativo,
asegurando que los estudiantes cuenten con el acompafiamiento necesario para completar sus evaluaciones
de manera adecuada.

Consideraciones Generales:

g. Las evaluaciones atrasadas mediran los mismos contenidos de las evaluaciones a las que el estudiante faltd.
Estas no seran aplicadas necesariamente por el profesor(a) de asignatura, sino por el docente disponible
segun el horario. Es responsabilidad del estudiante y/o apoderado estar informados sobre los contenidos a
evaluar.

h. Los procedimientos de evaluacion se ajustardn en forma y tiempo segun el criterio técnico del drea académica
del colegio. Los informes o certificados de especialistas externos se consideraran como sugerencias, no siendo
de caracter resolutivo para efectos académicos y/o formativos.

Evaluaciones Pendientes en Asignaturas Especificas:
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i. Para las asignaturas de Cultura Cristiana, Educacion Fisica, Artes Visuales, Artes Musicales y Tecnologia, los
estudiantes de 1° Basico a 4° Medio deberan rendir las evaluaciones pendientes en la clase siguiente o en la
fecha acordada con el profesor(a) de la asignatura, sin exceder los 10 dias desde el reintegro del estudiante.

j- Enelcaso de Artes Visuales y Tecnologia, no se aceptaran trabajos fuera del plazo establecido.

k. El incumplimiento en la entrega de trabajos o en la rendicién de evaluaciones pendientes en los plazos
estipulados implicara una calificacién con nota minima, 1.0.

|. Este procedimiento busca garantizar la regularidad del proceso académico y brindar una oportunidad
organizada para la recuperacion de evaluaciones.

Procedimiento para la Revision de Calificaciones

En caso de que un estudiante o su apoderado identifique una posible irregularidad en la aplicacién de los
procedimientos de evaluacion, se establece el siguiente conducto regular para solicitar la revisién de la calificacidn:

a. Profesor(a) de asignatura: El primer paso es dirigirse al docente responsable de la materia en cuestion, quien
podra aclarar dudas y, de ser necesario, rectificar la calificacién.

b. Profesor(a) jefe: Si la inquietud persiste tras la conversacion con el profesor de asignatura, se debe contactar
al profesor jefe, quien actuard como mediador y brindara orientacién adicional.

c. Coordinador(a) Académico(a): Para los niveles de 1° a 6° basico, si aun existe discrepancia, el siguiente paso
es contactar al coordinador académico correspondiente, encargado de supervisar y garantizar la correcta
aplicaciéon de los procedimientos evaluativos en estos niveles.

d. Subdireccion Académica: Si la situacion no se resuelve en las instancias anteriores, se debe acudir a la
Subdireccion Académica, que llevard a cabo una investigaciéon exhaustiva y determinara las acciones
correctivas internas pertinentes.

Este procedimiento asegura una revision ordenada y justa de las calificaciones, promoviendo la transparencia
y equidad en el proceso evaluativo.

Planes de estudio

Numero de horas a la
N° ASIGNATURA semana
Pre Kinder Kinder
1 |Lenguaje 6 6
2 |Inglés 3 3
3 |Matematica 6 6
4 |Ciencias 4 4
5 |Taller integrado 4 4
6 |Artes 2 2
7 |Musica 2 2
8 |Educacion Fisica 4 4
9 |Orientacion 1 1
10 |Cultura Cristiana 1 1
Total horas semanales 33 33
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Numero de horas a la semana

N° ASIGNATURA
1ro Basico | 2do Basico | 3ro Basico | 4to Basico
1 |Lenguaje y Comunicacion 8 8
2 |Inglés 4 4 4 4
3 |Matematica 6 6
Historia y Geografiay C.

4 |Sociales 3 3 3 3
5 |Ciencias Naturales 3 3 3 3
6 |Artes Visuales 2 2 2 2
7 |Musica 2 2 2 2
8 |Tecnologia 1 1 1 1
9 |Educacién Fisica y Salud 4 4 4 4
10 |Orientacion 1 1 1 1
11 |Cultura Cristiana 1 1 1 1
12 |Cultura Cristiana Profe Jefe 1 1 1 1

Total horas semanales 36 36 36 36
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Numero de horas a la semana
N° ASIGNATURA
5to Basico 6to Basico

1 |Lenguaje y Comunicacién 4 4
2 |Lenguaje y Comunicacion THC 2 2
3 |Inglés 4 4
4 |Matematica 4 4
5 |Matematica geometria y estadistica 2 2
6 |Historia y Geografia y C. Sociales 4 4
7 |Ciencias Naturales 4 4
8 |Artes Visuales 2 2
9 |Musica 2 2
10 |Tecnologia 2 2
11 |Educacion Fisica y Salud 4 4
12 |Orientacion 1 1
13 |Consejo de curso
14 |Cultura Cristiana 2 2

Total horas semanales 38 38
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Total horas semanales

44

44 44
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De las calificaciones

Las distintas formas de calificacion de todos las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudios se
expresaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion final
de 4,0.

Observaciones:

Para llevar a cabo una evaluacién calendarizada, es fundamental que el/la estudiante haya sido previamente
informado/a sobre la calificacion obtenida en la evaluacién anterior. Esto garantiza transparencia en el proceso
evaluativo y permite que el estudiante tenga claridad sobre su desempefo antes de enfrentar una nueva instancia de
evaluacion.

Del calendario de evaluaciones del semestre

Antes de iniciar el proceso de aplicacion de evaluaciones formales del semestre, la subdirecciéon académica elaborara un
Calendario de Evaluaciones, el cual sera distribuido o publicado en la plataforma educativa del colegio. Esta informacion
estara disponible a mas tardar en la fecha de la primera reunién de apoderados.

Cualquier modificaciéon al calendario debera contar con la autorizacién de la subdireccidon académica y serd comunicada
oportunamente a los apoderados, asegurando transparencia y planificacion adecuada en el proceso evaluativo.

Cabe sefalar que cada asignatura dispone de horas pedagdgicas destinadas a evaluacidn, por tanto, es posible realizar
evaluaciones de una asignatura en horarios de otra, con el propdsito de potenciar la autonomia del estudiante y brindar
una estructura que permita optimizar la planificacion tanto del estudiante como del profesor.

Procedimiento ante faltas académicas del estudiante

Para garantizar el cumplimiento de las normas y el adecuado desarrollo del proceso educativo, se establecen las
siguientes disposiciones ante faltas académicas:

Responsabilidad ante ausencias

Cuando un/a estudiante falte, llegue tarde o se encuentre suspendido/a, sera su responsabilidad informarse sobre los
contenidos abordados en clase, asi como las tareas, trabajos y evaluaciones asignadas durante su ausencia en todas las
asignaturas.

Copiar en una evaluacidon

Si un/a estudiante es sorprendido/a copiando en una evaluacién, se procederd a retirar el instrumento de evaluacion y
la situacion sera registrada por el docente en el sistema de observaciones. El profesor/a a cargo debera informar a la
subdireccién académica, la cual notificard al profesor/a jefe para que comunique lo sucedido al apoderado/a. Esta falta
serd considerada grave y conllevara una suspension de un dia de clases. La evaluacion serd recalendarizada con un nivel
de exigencia del 80%.

Presentacion de trabajos ajenos

Presentar tareas o trabajos que no sean propios constituye una falta grave. En este caso, la sancion serd una
amonestacidn verbal y/o escrita, y se sustituird la suspensidn por la asignacion de una calificacion minima de 1,0 en la
tarea o trabajo presentado.
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Incumplimiento de materiales y libros de estudio
No llevar los materiales y/o libros de estudio requeridos sera considerado una falta moderada. No obstante, acumular
tres observaciones de este tipo dara lugar a una falta grave y su respectiva sancién.

Normas en el laboratorio

El uso del delantal blanco es obligatorio para todas las clases de laboratorio. Los estudiantes que no cumplan con esta
norma no podran ingresar a la clase y estaran sujetos a sanciones académicas, considerdndose esta falta como
moderada.

Uso de dispositivos electrénicos

El uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnolégicos no esta permitido durante las clases, salvo cuando el
docente autorice su empleo con fines pedagdgicos. Todos los dispositivos deben permanecer resguardados en la caja
asignada por el colegio en cada sala de clases. El incumplimiento a la norma se considera falta grave.

Adecuacion Curricular

La adecuacién curricular es un proceso académico disefiado para eliminar barreras o brechas en el aprendizaje,
asegurando que cada estudiante tenga acceso a estrategias efectivas que favorezcan su desarrollo. Para su
implementacién, se requiere un diagndstico detallado y acreditado conforme al Decreto 83, que garantice su pertinencia
y necesidad dentro del marco educativo.

Gestion y Aplicacién: El proceso de adecuacién curricular es gestionado por el Area Académica, que evalua los
antecedentes y determina la viabilidad de ajustes pedagdgicos, administrativos o técnicos. En casos excepcionales, y
cuando las condiciones lo requieran, se puede llegar a un Cierre Anticipado, asegurando que las decisiones tomadas
favorezcan el bienestar educativo del estudiante.

Seguimiento y Adaptabilidad: La continuidad de una adecuacién curricular dependera del avance demostrado por el
estudiante, conforme a la evaluacién técnica del colegio. Para garantizar un proceso estructurado y efectivo, pueden
aplicarse los siguientes planes segun las necesidades particulares:

e Plan de Acompanamiento Académico (P.A.A): Estrategias de apoyo especificas para el desarrollo del
aprendizaje.

® Plan de Adecuacion Curricular Individual (P.A.C.I): Ajustes personalizados en el curriculo, orientados a facilitar
el acceso a contenidos educativos.

e Plan de Apoyo Individual (P.A.l): Intervenciones especificas para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Impacto y Beneficios: La adecuacién curricular no solo permite atender las necesidades especificas de los estudiantes,
sino que también fortalece la equidad educativa, asegurando que cada estudiante tenga las condiciones éptimas para
avanzar en su formacion. Este proceso fomenta la autonomia, la inclusion y el desarrollo integral dentro del sistema
escolar.
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Adecuacién Curricular y Evaluacion

En adelante, la adecuacién curricular reemplaza la eximicidon de asignaturas. Por lo tanto, el estudiante no podra ser
excusado de la evaluacién en la asignatura correspondiente. En caso de presentar una condicion que dificulte su
participacién plena en la clase o que no se ajuste a las exigencias del nivel, se aplicaran adaptaciones curriculares tanto
de acceso como de contenido, garantizando su derecho a la educacion.

Proceso de Evaluacién y Aprobacion: El estudiante que solicite una adecuacién curricular respaldada por un certificado
médico debera someterse a un proceso de evaluacién realizado por un equipo académico interdisciplinario. Este equipo,
conformado por el Area Académica, IMAGINA vy el/la profesor(a) jefe, tendra la responsabilidad de analizar la solicitud y
determinar los ajustes pertinentes en el proceso de evaluacidon de la asignatura, asegurando que la adecuacion
curricular responda a las necesidades del estudiante y garantice su adecuado desarrollo académico.

Autorizacién y Seguimiento: Toda decision tomada debera contar con el conocimiento y visto bueno de la Subdireccidon
Académica, asegurando un procedimiento claro, estructurado y orientado al bienestar del estudiante.

Cierre Anticipado: Definicidn y Procedimiento

El Cierre Anticipado es el resultado de un proceso de acompafiamiento multidisciplinario, gestionado por la
Subdireccidon Académica. Su implementacidn se basa en un andlisis técnico exhaustivo, considerando los antecedentes
presentados y evaluando su pertinencia dentro del marco educativo. Este procedimiento busca asegurar que cada
estudiante reciba el apoyo necesario para su desarrollo académico, respetando su situacién particular.

Procedimiento para Cierre Anticipado
Solicitud: El apoderado deberd presentar una solicitud formal ante la Subdireccién Académica, adjuntando la
documentacién médica o los antecedentes que respalden la peticidén por razones de fuerza mayor.

Evaluacion del Caso: La solicitud serd analizada por la Subdireccion Académica, en conjunto con el Equipo de Liderazgo y
el/la Profesor(a) jefe. Posteriormente, los antecedentes seran revisados por la Direccidn del Colegio, instancia encargada
de emitir la resolucion final.

Plazo maximo de resolucion: 10 dias habiles.

Resultados Académicos y Justificacion de Asistencia: Una vez autorizado el cierre anticipado, el estudiante conservara
como resultado académico final el avance curricular del semestre cursado en un 100 %. La asistencia quedara
debidamente justificada, evitando afectaciones en su trayectoria escolar.

Plazos para la Solicitud: La solicitud de Cierre de Semestre Anticipado deberd presentarse al menos tres semanas antes
del cierre del semestre en curso. La solicitud de Cierre de Afio Anticipado podrd realizarse hasta el 30 de octubre del afio
en curso.

Entrega de Documentos Académicos: Los informes, certificados y documentos académicos serdn entregados una vez
finalizado el afio escolar, conforme a los procedimientos administrativos establecidos.

Compromiso con el Proceso Educativo: El cierre anticipado es una medida excepcional que busca equilibrar la
continuidad académica del estudiante con su bienestar. La aplicacion de este procedimiento responde a un andlisis
detallado y transparente, asegurando que las decisiones tomadas sean coherentes con las necesidades del alumno,
respetando su desarrollo integral dentro del colegio.
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De la promocion del estudiante

Nivel Pre-Basica

Los estudiantes de nivel prebdsica serdn promovidos automaticamente al curso superior si cumplen con la edad minima
exigida por la legislacion vigente. Ademas, se espera que alcancen al menos un 85% de asistencia a clases para favorecer
su adaptacion y continuidad en el proceso educativo.

Nivel 1ro basico a 4to medio

Para la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente:

El logro de los objetivos de las Asignaturas del Plan de Estudio.
Seran promovidos los estudiantes que:

1.
2.

Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea igual o superior a 4,5; incluyendo la
asignatura no aprobada.

Habiendo reprobado dos, su promedio anual sea igual o superior a 5,0; incluidas las asignaturas no
aprobadas.

La asistencia a clases.

1.

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas y certificadas, la direccién
del Colegio Bautista de Concepcidn, en conjunto con el Equipo de Liderazgo y considerando el andlisis
del Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

Para tal efecto, el estudiante junto al apoderado académico debera elevar “Solicitud de
reconsideracidn de asistencia a la direccion del colegio”, con la debida documentacion de respaldo.

En ningln caso, se aceptaran certificados y solicitudes presentadas fuera del plazo; esto es certificados
y/o justificaciones enviadas al final del afio para hacer una apelacion de caracter retroactivo.

Seguimiento y acompafiamiento pedagdgico.

1.

Para aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, su situacién sera revisada y analizada por la direccién del colegio en conjunto
con subdireccion académica y el consejo de profesores, quienes evaluardn segun los antecedentes
académicos, socioemocionales y otros, si el estudiante debe ser promovido o, por el contrario, debe
repetir curso.
El andlisis deberd ser de caracter deliberativo, tomando en cuenta toda informacidon obtenida en
distintos momentos del proceso académico del estudiante y considerando la visidon del estudiante,
padre, madre o apoderado.
La decision deberd sustentarse por medio de un informe técnico pedagdgico elaborado por el
profesor(a) jefe en colaboracion con la subdirectora académica, quienes participaron del proceso
académico del estudiante.
El informe deberd incorporar, a lo menos, los siguientes aspectos pedagdgicos y socioemocionales:

® Pesquisa oportuna de la situacion académica del estudiante.

e Etapas de seguimiento realizadas con el estudiante y evidencias del trabajo académico

elaborado durante el ano.
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e Estudio de casos por parte del equipo de aula, encargada de seguimiento académico y en
conjunto con equipo de liderazgo para analizar la pertinencia de continuidad en el curso,
visualizando brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros del curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

® Respecto a los informes de seguimiento que emanen del acompafiamiento académico, seran
consignados en subdireccion académica, en hoja de vida del estudiante y/o plataforma.

Plan de Acompafiamiento Académico (P.A.A)
Se desprenderd del estudio del caso y de los anadlisis respectivos para cada estudiante considerando los aspectos
académicos y socioemocionales.

Responsables del plan de acompafiamiento: profesor(a) jefe, encargado de convivencia escolar, en consulta al equipo de
aula, supervisado por subdireccién académica.

Podrd modificarse con la aprobacién de Subdireccién Académica, toda vez que sea necesario, con las evaluaciones y
antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a esta
modificacion.

El P.A.A debera presentarse a los apoderados a mas tardar el 30 de marzo del afio en curso, debe ser autorizado por la
familia del estudiante.

Independiente de si la decisién es de promocién o repitencia de una o un estudiante, el establecimiento arbitrara las
medidas necesarias, que serdn autorizadas mediante firma por la familia, representadas a través de la madre, el padre o
la apoderada o apoderado titular.
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Situacion Final y Promocion

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio
escolar, debiendo el colegio entregar un Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacion final.

La subdireccién académica, analizara las situaciones especiales de evaluacidn y promocidn dentro del afio escolar, previa
peticién de informe a su equipo de trabajo respectivo.

Entre otros, resolvera los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases;
ausentarse por un periodo prolongado; finalizacién anticipada del afio escolar; situaciones de embarazo; servicio militar,
certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otras
similares.

Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberdn quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente. Una vez analizado por subdireccién académica, esta presentarad los antecedentes a direccién para
resolucion final.

En el caso de que un estudiante repruebe el nivel que cursa, se aceptara la continuidad del estudiante, hasta una vez por
nivel de ensefianza (Basica y Media), siempre y cuando existan los cupos disponibles para ello, sobre la base de la
capacidad maxima definida de las salas y/o por otro criterio de prelacion determinado por la institucion.
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