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Mision

En el Colegio Bautista de Concepcion contribuimos a la formacion de nifios, nifias y jovenes
conforme a los valores y ensefianzas de Jesucristo, con un estilo educacional innovador
que ayude al estudiante a descubrir y desarrollar su vocacion y talentos, para que asi

impacte positivamente su vida, la de su entorno familiar y a la sociedad en general.

Vision

El Colegio Bautista de Concepcion aspira a ser una Institucion Educacional Evangélica lider
en la Regidn del Biobio, destacada por su impronta de formacidn valdrica cristiana, su

excelencia académica y su modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje.

Sellos Institucionales

SELLO CRISTIANO: El Colegio Bautista de Concepcion, es un colegio confesional, el cual se
enmarca dentro de principios teoldgicos bautistas, que busca sembrar en sus estudiantes y

comunidad, una formacién que cultive las ensenanzas de Jesucristo.

EXCELENCIA ACADEMICA: Es aquella actitud de mejora permanente, enfocada en la
obtencion de aprendizajes significativos, a partir de las diversas habilidades de los/las

estudiantes, desde la apertura a un estilo educacional innovador.

VINCULACION CON LA FAMILIA: Reconocimiento del valor, participacién, acompafiamiento
y compromiso de la familia en la formacién del estudiantado; junto con el desarrollo de una

sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad educativa.



COLEGIO
oPVTISE,

Valores Institucionales

RESPETO: “Significa reconocer, aceptar y valorar la dignidad y los derechos tanto propios

como de terceros, aceptando las legitimas diferencias que existen entre los seres humanos”.

“Den a todos el debido respeto: amen a los hermanos, teman a Dios, respeten al rey.”

lera de Pedro 2:17, Biblia version NVI.

AMOR: El amor a Dios y al préjimo, es un mandamiento que motiva el quehacer formativo
y de vida estudiantil. Este amor se verd reflejado en la amabilidad y cordialidad de la
comunidad educativa, favoreciendo asi un buen ambiente escolar; sobre la base del respeto
de si mismo, de quienes le rodean y también de su entorno. Este amor, se espera repercuta
en todas las areas de la vida personal, espiritual y profesional de los/las estudiantes, con
impacto en sus vidas, familias y por ende, en la sociedad. Amar es una decisidon que ayuda
a perdonary avalorar lo realmente importante; haciendo que seamos capaces de empatizar
y querer el bien del otro, respetar las opiniones y diferencias de los demas y demostrar que
somos imitadores de Cristo.

“Ama al Senor tu Dios con todo tu corazon, con todo tu ser y con toda tu mente” —

le respondié Jesus—. Este es el primero y el mas importante de los mandamientos.

El segundo se parece a este: “Ama a tu prdjimo como a ti

mismo”. Mateo 22:37-39. Biblia, version NVI.

COMPROMISO SOCIAL Y SERVICIO: La comunidad educativa promueve la responsabilidad
social de sus integrantes buscando el bienestar del préjimo en todo su quehacer: AMOR EN

ACCION.

“El Rey les responderad: Les aseguro que todo lo que hicieron por uno de mis hermanos, aun

por el mas pequefio, lo hicieron por mi”. Mateo 25:40, Biblia version NVI.
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Sello Valor Vinculacion con el Plan
Sello Cristiano SI
Excelencia Académica SI
Vinculacién con la Familia SI
Amor Sl
Respeto Sl
Compromiso Social Sl
y Servicio

PRESENTACION Y DESCRIPCION DEL PLAN

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, es un instrumento pedagdgico que define
distintas tareas que deberdn realizarse durante el afio académico para promover la
Convivencia Escolar en la comunidad educativa del Colegio Bautista de Concepcidn. La
persona que asumira el liderazgo de la implementacion de estas medidas sera el Encargado
de Convivencia Escolar, sin embargo, existira para cada tarea un responsable directo de su

ejecucion.
OBIJETIVOS

Objetivo General

La razén de ser de las normas en nuestro colegio es favorecer el desarrollo del perfil del
estudiante, entendiendo la disciplina como el desarrollo integral de toda persona, creciendo
al alero del amor al préjimo, el respeto y la responsabilidad; desarrollando asi un buen clima
escolar sobre la base de la sana convivencia; para ello el Colegio Bautista de Concepcidn ha
elaborado el Manual de Convivencia Escolar, que define normas de convivencia que, para
ser internalizadas, se requiere de una accidn/actitud sostenida tanto por el estudiante, la

familia y el colegio.
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Objetivos Especificos

1- Fortalecer el rol del(la) apoderado(a), para asegurar el compromiso adquirido al

ingresar al colegio y con respecto a su participacién en la convivencia escolar.

2- Fortalecer la autoconciencia, la autogestién de las emociones y la motivacién, que

permita apoyar a toda la comunidad educativa para hacer del colegio un lugar mas seguro.

3- Generar instancias con el fin de estrechar lazos y vinculos entre miembros de la
comunidad educativa velando por el bienestar de todos sus integrantes, promover la

sana convivencia y el manejo de conflictos mediante resolucién pacifica.

4- Realizar andlisis y acompafiamiento de situaciones criticas.



DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Objetivo Especifico N° 1

“Fortalecer el rol del(la) apoderado(a), para asegurar el

compromiso adquirido al ingresar al colegio y con respecto a

su participacion en la convivencia escolar.”

Nombre Accion

Escuela para padres.

Descripcién

Instancia durante reunién de apoderados que busca
alinear el rol del apoderado con el resguardo de la
convivencia escolar dentro y fuera del establecimiento,
velando por el cumplimiento de los protocolos y tocar
diferentes tematicas relevantes para intervenir con el
grupo de apoderados que afecte directamente a los

Es estudiantes.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar - Profesores

jefes.
Fecha o periodicidad Inicio Mayo
Término Mayo

Recursos para la

implementacion

Reunidn de apoderados, Presentacion ppt.

Medios de verificacion

ppt- Registro de asistencia.
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Objetivo Especifico N° 1

“Fortalecer el rol del(la) apoderado(a), para asegurar el

compromiso adquirido al ingresar al colegio y con
respecto

a su participacion en la convivencia escolar.”

Nombre Accidn

Charla para apoderados(as)

Descripcion

Charla en modalidad online donde se cita a los
apoderados con el fin de presentar formas de
identificacidn de signos de acoso escolar y hacer la
diferencia entre otros conflictos escolares y medios
de intervencién desde el colegio y hogar, dirigida a
todos

los cursos

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar —

Encargado de Educacién Cristiana —

Profesores jefes.
Fecha o periodicidad Inicio Agosto.
Término Agosto.

Medios de verificacion

Registro de fotografico, encuesta de satisfaccion

Recursos para la
implementacidn

Recursos tecnoldgicos.
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Objetivo Especifico N° 2

Fortalecer la autoconciencia, la autogestion de las emociones
y la motivacion, que permita apoyar a toda la comunidad
educativa para hacer del colegio un lugar mas seguro.

Nombre Accidn

Jornadas de Buena Convivencia Escolar

Descripcion

Se realizara una actividad semestral dénde se involucre a
toda la comunidad con enfoque en la empatia y sana
convivencia.

-Semana de la convivencia escolar tematicas

(Dialogada, participativa, respetuosa, inclusiva y divertida)
-Jornadas de reflexién en torno al plan de vida y el convivir.

-Encuentros de generaciones.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar — Encargado de

Educacidn Cristiana — Profesores jefes.

Fecha o periodicidad

Inicio Abril

Término Noviembre

Recursos para la

implementacion

Materiales de libreria, como cartulinas, globos,
marcadores, entre otros

Medios de verificacion

Publicacidon en redes sociales
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Objetivo Especifico N° 2

Fortalecer la autoconciencia, la autogestién de las emociones|
y la motivacidn, que permita apoyar a toda la comunidad
educativa para hacer del colegio un lugar mas seguro.

Nombre Accion

Capsulas formativas realizadas por los mediadores
escolares.

Descripcion

Videos de corta duracién con el propdsito de informar y
ensefar, puntos centrales de la labor de convivencia escolar,
estas cdpsulas se publicardan en Redes Sociales

institucionales.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio Octubre.

Término Noviembre.

Recursos para la

implementacion

Recursos tecnoldgicos

Medios de verificacion

Registro Audiovisual.

Numero de visualizaciones redes sociales.
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Objetivo Especifico N° 3

“Generar instancias con el fin de estrechar lazos y vinculos
entre miembros de la comunidad educativa velando por el
bienestar de todos sus integrantes, promover la sana
convivencia y el manejo conflictos mediante resolucion

pacifica.”

Nombre Accion

Trabajando la convivencia con el profesor jefe

Descripcion

Conversaciones mensuales con los profesores jefes para
tratar las tematicas relacionadas a la convivencia de sus
cursos y generar estrategias para desarrollarlas con los

estudiantes.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio Agosto

Término Noviembre

Recursos para la

implementacion

Entrevistas particulares con profesores/as jefe.

Medios de verificacion

Registro del libro de Acta.
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Objetivo Especifico N° 3

“Generar instancias con el fin de estrechar lazos y
vinculos entre miembros de la comunidad educativa
velando por el bienestar de todos sus integrantes,
promover la sana convivencia y el manejo conflictos

mediante resolucion pacifica.”

Nombre Accidn

Capacitacion de Mediadores.

Descripcion

Actualizacidn al grupo de mediadores del Colegio basado
en la nueva realidad educacional y social.

Primer semestre induccién y bienvenida a los nuevos
integrantes del ciclo media.

Segundo semestre, inclusién de cursos de ciclo basica y

capacitacién general.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio Abril.

Término AgostO.

Recursos para la

implementacion

Recursos tecnoldgicos.

Medios de verificacion

Registro fotografico y registro de asistencia.
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Objetivo Especifico N° 3

“Generar instancias con el fin de estrechar lazos y
vinculos entre miembros de la comunidad educativa
velando por el bienestar de todos sus integrantes,
promover la sana convivencia y el manejo conflictos

mediante resolucion pacifica.”

Nombre Accidn

Taller Habilidades para la tutoria y resolucién de

conflictos.

Descripcion

Capacitacion en consejo de profesores relacionado con la

resolucion de conflicto.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio Septiembre

Término Septiembre

Recursos para la

implementaciéon

Recursos tecnoldgicos.

Medios de verificacion

Registro de asistencia y acta de la reunién.
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Objetivo Especifico N° 3

“Generar instancias con el fin de estrechar lazos y vinculos
entre miembros de la comunidad educativa velando por el
bienestar de todos sus integrantes, promover la sana
convivencia y el manejo conflictos mediante resolucion

pacifica.”

Nombre Accion

Fortaleciendo emociones. / FERIA DE LAS EMOCIONES

Descripcion

Jornada de presentacidn por curso de actividades ludicas
para aprender a reconocer, identificar y regular diferentes

emociones.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio Octubre

Término Octubre

Recursos para la

implementacion

Financieros y materiales.

Medios de verificacion

registro fotografico.
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Objetivo Especifico N° 4

“Realizar andlisis y acompafiamiento de situaciones
criticas.”

Nombre Accion

Acompafiamientos.

Descripcion

Recepcionados los casos criticos, se analizan y se elabora un
Plan de intervencién y acompafamiento grupal o individual,
segln sea necesario y siguiendo protocolos establecidos en

el RIE.

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar.

Fecha o periodicidad

Inicio | semestre.

Término Il semestre.

Recursos para la

implementacion

Entrevistas presenciales.

Medios de verificacion

Planilla informe de casos semestral.
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CARTA GANTT
N° Acciones | Semestre Il Semestre
Objetivo

Mar Abr May Jun Jul Ag Se Oc No | Dic
1 Escuela para Padres X
1 Charla para apoderados(as) X
2 Jornada Convivencia Escolar X X X | X | X X
2 Cépsulas X| X | X
3 Trabajando la convivencia con el X | X Xl X

profesor jefe
3 Capacitacion de Mediadores X X
3 Jornada Fortaleciendo Emociones X
3 Taller: Habilidades para la tutoria X
y
resolucién de conflictos.

4 Acompafnamientos X X X X | X[ X | X | X| XX
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